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1. INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe tiene como finalidad dar a conocer la gestión y los resultados 
de las actividades que ha realizado la Unidad de Extensión y Proyección Social de 
la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, durante el período comprendido entre enero y marzo del 
año 2022. 
 
Las actividades desarrolladas han permitido la formulación y ejecución de proyectos 
y programas académicos, para la generación de un impacto social y ambiental 
positivo en el entorno; así mismo, ha dado una mayor visibilidad de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital a nivel Local, 
Distrital y Nacional, con la participación en distintas mesas de trabajo y reuniones 
en donde la Unidad de Extensión ha apoyado la generación de proyectos y alianzas 
estratégicas factibles en desarrollo local y gestión ambiental, forjando caminos de 
cooperación y posicionamiento de cada uno de los programas de pregrado, cuerpo 
docente y egresados de la Facultad. 
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 
En el período comprendido entre enero y marzo del año en curso se han adelantado 
actividades principalmente en las siguientes áreas: (i) creación, seguimiento y 
continuidad  a los convenios firmados a través de la FAMARENA, (ii) pasantías 
legalizadas en la Unidad, (iii)  servicios académicos remunerados - SAR de 
docentes adscritos a la FAMARENA, (iv) estudiantes con atención personalizada, 
(v) visita a entidades para  visibilizar  la Unidad de Extensión y Proyección Social, 
(vi) consolidación de convenios interadministrativos entre la Universidad D. F. J. C 
- FAMARENA con otras entidades y (vii) desarrollo de actividades de proyección 
social.  
 
A continuación, se presentan de forma detallada dichas actividades:   
 

2.1 Convenios 
 
La gestión de los convenios realizados por el Centro de Relaciones 
Interinstitucionales – CERI y la Unidad de Extensión y Proyección Social de la 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales con entidades de carácter 
público y privado son de vital importancia para la realización de prácticas 
empresariales, pasantías y generación de investigación que permiten el desarrollo 
académico de la comunidad universitaria. 
 

2.1.1 Proceso para realizar un convenio 
 

a. Interés de la entidad en generar un convenio con la Universidad, dicho interés 
se puede dar ya sea porque algún estudiante se presenta para realizar sus 
pasantías y la entidad desea la continuidad de pasantes de la Universidad, o 
en el caso de que la entidad requiera un número de pasantes y se contacte 
directamente con la Universidad. 

 
b. Una vez se tenga en conocimiento el interés de realización del convenio, 

desde la Unidad de Extensión y Proyección Social se procede a enviar vía 
correo electrónico la minuta del convenio para que desde la entidad se revise 
y se realicen las observaciones pertinentes y se concilie entre las partes el 
convenio que contenga el interés particular de cada entidad. 

 
c. Desde la Unidad de Extensión se solicita a la entidad los siguientes 

documentos: 
 

 Carta de la entidad en donde expresan la Intención de realizar el convenio 

 Cámara de Comercio de la entidad 
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 Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal 

 Certificados de Personería, Contraloría y Procuraduría del Representante 
Legal. 

 
d. Cuando se tienen los documentos mencionados en el numeral anterior y la 

minuta en formato Word, se procede a realizar la revisión de la 
documentación por parte de la abogada de la FAMARENA y el Coordinador 
de la Unidad de Extensión y Proyección Social – FAMARENA. 
 

e. En último lugar, cuando el convenio esté conforme a lo discutido por las 
partes, se procede a legitimarlo con la firma del Decano de la FAMARENA y 
el representante legal de la entidad, en caso de involucrar otras Facultades 
el convenio se remite al CERI para firma con el rector y es la FAMARENA 
quien cumplirá como supervisora de dichos convenios. 

 

2.1.2 Convenios Unidad de Extensión FAMARENA 
 
Se realizó la actualización de la base de datos de los convenios firmados por la 
Unidad de Extensión FAMARENA, los cuales se encuentran en el siguiente estado: 
 

Tabla 1. Estado Convenios FAMARENA 

ESTADO DE CONVENIOS – FAMARENA 

Activos 179 66,2% 

En prórroga 46 17,03% 

En trámite 45 16,67% 

TOTAL 270 100%  

Fuente: Autores  
 

Tabla 2. Listado de convenios activos FAMARENA 

AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

ARANZAZU CALDAS 
PUBLICO 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PECES TROPICALES LTDA PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
IRS VIAL S.A.S. PRIVADA 2 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNDO AMBIENTAL CONSULTORES 

S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
IMPECOS S.A.S. PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SEGETIS S.A.S. PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GEOAMBIENTE S.A.S. PRIVADA 5 años 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PAVIOBRAS S.A.S PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MANUFACTURAS REYMON S.A PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN NIÑA MARÍA PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN ESTACIÓN BIOLÓGICA 

GUAYACANAL 
PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FEDERACIÓN COLOMBIANA DE 

TENIS DE MESA 
PRIVADA 5 años 

2022 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA 

CUELLAR ROJAS S.A.S 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SOLUCIONES GEOINFORMÁTICAS 

S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
NUTRIMOS Y SERVIMOS CON 

CALIDAD S.A.S 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GREENSERVICES S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
INVERSIONES PH PLUS S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GEOINGLOBE S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
M&M MULTISERVICIOS E 

INGENIERIA S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
TODOELECTRICOS JA S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ASOCIACIÓN RENACER VERDE PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
RED FORESTAL S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
COQUES SAN ANTONIO S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO DE ANOLAIMA - 

CUNDINAMARCA 
PUBLICO 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
VOLARTECH S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO DE 
COOPERACION 

FUNDACIÓN JANINE WERMEILLE DE 
ALTURO – “JWA” 

PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ZOONATURA S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
COOPERATIVA CASA NACIONAL 

DEL PROFESOR “CANAPRO” 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CONSTRUCIVIL LA S.A.S PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
DIARQCO CONSTRUCTORES S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE 

PENSILVANIA - CALDAS 
PÚBLICA 5 años 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

ASOCIACIÓN DE RECICLADORES Y 
RECUPERADORES AMBIENTALES 

ASOREMA 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ANGEOSIG SAS. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN SAVING THE AMAZON PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SISTEMAS SOSTENIBLES S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PREVENCION INTEGRAL EN 

RIESGOS (PREVEINTEGRAL) S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CLÍNICA MEDICAL S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CENIT INGENIERIA Y 

CONSTRUCCIONES S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  TECHNOGREEN S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  FONDO DE EMPLEADOS FEDEAA. 
PRIVADA 1 año 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ARRQ S.A.S PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA DE CUMBITARA NARIÑO PUBLICO 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
TECNIACRYLICOS LTDA PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

CONSULTORIA EN INGENIERIA 
GEOMATICA Y MEDIO AMBIENTE 

SAS - CIGMAP S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ITAG SERVICIOS TOPOGRAFICOS Y 

CIA S.A.S 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

INSTITUTO MUNICIPAL DE 
CULTURA, RECREACIÓN Y 
DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ. 

PUBLICO 3 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO DE SABANETA PUBLICO 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
TERRALAND INGENIERIA S.A.S PRIVADA 3 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

DE SOPÓ –EMSERSOPÓ E.S.P. 
PRIVADA 3 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO DE ZIPAQUIRÁ 

E.S.P. 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GALILEO INSTRUMENTS S.A.S. PRIVADA 3 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
INVERSIONES CREAR RAMA S.A. PRIVADA 3 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
AKU INGENIERÍA SAS PRIVADA 1 año 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
TREBOLA ORGANIZACIÓN 

ECOLÓGICA 
PRIVADA 3 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

INGENIERÍA, GESTIÓN, SOLUCIONES 
AMBIENTALES Y CONSULTORÍA SAS 

- INGESA CONSULTORÍA S.A.S 
PRIVADA 3 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN FÉNIX COLOMBIA PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
PALO ALTO CONSULTING S.A.S. PRIVADA 1 año 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 

FUERZAS MILITARES 
PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO DE SUTATENZA 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 
PÚBLICA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SCILICET SAS PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FEELING & MOTION S.A.S. PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE UTICA 

CUNDINAMARCA 
PÚBLICA 5años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
VGC PROYECTOS SAS PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
A&P INGENIERÍA Y TOPOGRAFÍA DE 

COLOMBIA S.A.S 
PRIVADA 2 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

GESTIÓN Y ESTUDIOS 
AMBIENTALES – COOPERATIVA 

MULTIACTIVA (GEA  
C.M.) 

PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN CERROS DE BOGOTÁ PRIVADA 5 años 

2021 CONVENIO MARCO  
UN MUNDO APÍCOLA EN SUS 
MANOS S.A.S. - APIMUNDO. 

PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
UN MUNDO APÍCOLA EN SUS 
MANOS S.A.S. - APIMUNDO. 

PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO DE GACHALÁ  PÚBLICA 

9 meses y 
25 días 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
EIATEC SAS EN REORGANIZACIÓN PRIVADA 5 años 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
LA FUNDACIÓN COMUNIKATE PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ASOCIACIÓN 

DE BECARIOS DE CASANARE ABC. 
PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
HI TOPOGRAFIA LTDA PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GEODESIA POR SATÉLITE DE 

COLOMBIA LTDA 
PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
AHORRO Y EFICIENCIA 

ENERGÉTICA S.A.S. 
PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GEOSCAN PRIVADA 1 año 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN HUMEDALES BOGOTÁ PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
KELCO COLOMBIA S.A.S. PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
FORESTA SAS PÚBLICO 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO UNE PÚBLICO 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
INERCO CONSULTORÍA COLOMBIA 

LTDA. 
PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO DE PAIPA PÚBLICO 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GRUPO COLOMBIANO DE 

CONSULTORÍA E INGENIERÍA SAS 
PRIVADA 2 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SURFACE INGENIERÍA S.A.S PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

ASOCIACIÓN PARA LA 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, 

SANEAMIENTO BÁSICO Y GESTIÓN 
DE LA CALIDAD - ASAGEC 

PRIVADA 2 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ASMUN CONSULTORÍA E.U. PRIVADA 3 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA, 

“EMPUCOL E.S.P.” 
PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CÁÑAMO INDUSTRIAL DE 

COLOMBIA 
PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN DEPORTIVA 

ATLÉTICO DE MADRID 
PRIVADA 5 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN 

ANTONIO DE TEQUENDAMA 
PÚBLICA 5 años 

2020 CONVENIO MARCO MUNICIPIO DE GUATAVITA PÚBLICA 3 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO DE GUATAVITA PÚBLICA 3 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PROICSA PRIVADA 4 meses 

2020 
MARCO DE 

COOPERACIÓN 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DEL GUAVIO – 

CORPOGUAVIO 
PUBLICO 3 años 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
MULTISERVICIOS LAMH SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
UNIVERSIDAD PILOTO DE 

COLOMBIA 
PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
EKOPLANET SAS ESP PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
CORPORACIÓN DE BIOCOMERCIO PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
FEDERACIÓN COLOMBIANA DE 

TENIS 
PRIVADA 5 AÑOS 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
CAR INGENIERÍA Y TOPOGRAFÍA PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
FUNDACIÓN DEPORTIVA SPORTS 

BOGOTÁ 
PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
GEODATUM PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
MOVILMEDICA S.A.S. PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
CI SUNSHINE BOUQUET PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
FUNDACIÓN PULSO PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
TOPOSIG SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
CO2CERO S.A.S. PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
AG INGENIERÍA SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

GARZÓN HUILA 
PÚBLICA 5 AÑOS 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

ASOCIACIÓN DE COPROPIEDADES Y 
ENTES JURÍDICOS DE CIUDAD 

SALITRE OCCIDENTAL – 
ASOSALITRE 

PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
BOSQUES SUELOS Y AGUAS PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO DE 
PRÁCTICAS y/o 

PASANTÍAS No. 5132 

EL INSTITUTO GEOGRÁFICO 
"AGUSTÍN CODAZZI" – IGAC 

PÚBLICA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO ESPECIFICO 

DE COOPERACIÓN  
JARDÍN BOTÁNICO "JOSÉ 

CELESTINO MUTIS" 
PÚBLICA 12 MESES 

2019 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
ARTESANÍAS DE COLOMBIA S.A. PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO ESPECIFICO 

DE COOPERACIÓN  
FUNDACIÓN NATURA PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO  PÚBLICA 3 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PSA CONSULTORES S.A.S. PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

SALUD 
PÚBLICA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

R&R KNOWLEDGE, ENGINEERING 
AND LABORATORY S.A.S. - R&R 

KELAB S.A.S. 
PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
CROP ASUNTOS PÚBLICOS S.A.S. PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

ASOCIACIÓN RED DE LIDERES 
EMPRESARIALES CONTRA EL 

CAMBIO CLIMÁTICO 
PRIVADA 5 AÑOS 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN SIHYTA PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PARQUES NACIONALES 

NATURALES DE COLOMBIA 
PÚBLICA 3 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PACHO 

CUNDINAMARCA 
PÚBLICA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PANAM INGENIEROS SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
EL INSTITUTO GEOGRÁFICO 

AGUSTÍN CODAZZI - IGAC  
PÚBLICA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
G&P SEGURIDAD S.A.S. PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
SALUD GLOBAL FEMASG PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
WORLD WILDLIFE FUND INC WWF-

COLOMBIA 
PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
E INVERSIONES COLOMBIANAS 

ARAUCO SAS 
PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PSA CONSULTORES S.A.S. PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
APF INGENIERÍA S.A.S. PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
LA FUNDACIÓN PLANETA VIVO BTA PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ACEITES MORICHAL SAS                

No. 217095 
PRIVADA 5 AÑOS 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ZENITH CORPORATION S.A.S.  PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN DEL AMBIENTE Y DE 

INGENIERÍA 
PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 

LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE 
INGENIERÍA SANITARIA Y 

AMBIENTAL ACODAL 
PRIVADA 2 AÑOS 

2018 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA PRIVADA 2 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ARBORISAN SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ASOCIACIÓN EQUIDAD GLOBAL PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MG ENGINEERING SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SERVICIOS PETROLEROS Y 

ELÉCTRICOS S.A.S. 
PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
KVO SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GEOTEM SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
S.A.R. INGENIERÍA LTDA. PRIVADA 5 AÑOS 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ANASCOL PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
A&C CONSTRUCCIÓN Y 

TOPOGRAFÍA S.A.S. 
PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ER4 COLOMBIA SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO MARCO DE 

COOPERACIÓN 
ASESORÍAS FORESTALES LTDA. PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
HITOINGENIERIA SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN INGENIAL COLOMBIA PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
JULIO CÉSAR GÓMEZ / TALLER DE 

PROYECTOS URBANOS S.A.S. 
PRIVADA 5 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
HIDROCON INGENIERÍA S.A.S. PRIVADA 4 AÑOS 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
INTEGRAL DE AGUAS SAS PRIVADA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 

GUSTAVO RESTREPO 
PÚBLICA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN NATURAL PLANET PRIVADA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

AGUAS DE FACATATIVÁ, 
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, 

ASEO Y SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS 

PRIVADA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

LA ASOCIACIÓN DEPARTAMENTAL 
DE USUARIOS CAMPESINOS DE 

CUNDINAMARCA - LA ANUC 
PRIVADA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
LA FUNDACIÓN PROYECTO UNIÓN PRIVADA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
COLINAGRO PRIVADA 2 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CDA PRIVADA 2 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
KASTORO S.A. PRIVADA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALLIED AVIATION COLOMBIA PRIVADA 5 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA DE GUASCA 

(CUNDINAMARCA) 
PÚBLICA 4 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TENA 

CUNDINAMARCA 
PÚBLICA 2 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
SÓDICO S.A.S. PRIVADA 2 AÑOS 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ACADIT INGENIERÍA LTDA. PRIVADA 5 AÑOS 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
LÍNEA DE FUEGO EXTINTORES 

LTDA. 
PÚBLICA 5 AÑOS 
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AÑO 
SUSCRIPCIÓN 

 NOMBRE DEL CONVENIO ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 
TIPO 

ENTIDAD 
DURACIÓN 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
COMERCIAL ALLAN PRIVADA 5 AÑOS 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA DE UBAQUE PÚBLICA 5 AÑOS  

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN RED GLOBAL DEL 

PACTO GLOBAL EN COLOMBIA  
PRIVADA 5 AÑOS  

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PROGRAMA MANOS A LA PAZ PRIVADA 1 AÑO  

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN DEL AMBIENTE Y DE 

INGENIERÍA 
PRIVADA 2 AÑOS 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PARQUES NACIONALES 

NATURALES 
PÚBLICA 2 AÑOS 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE 
RECURSOS BIOLÓGICOS " 

ALEXANDER VON HUMBOLDT"  
PÚBLICA 2 AÑOS 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

CORPORACIÓN COLOMBIANA DE 
INVESTIGACIÓN AGROPECUARIA –

CORPOICA 
PÚBLICA 2 AÑOS 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN PLANETA VIVO 

BOGOTÁ 
PRIVADA 2 AÑOS 

 
Tabla 3 Listado de convenios próximos a vencer FAMARENA 

AÑO  
 NOMBRE DEL 

CONVENIO 
ENTIDAD Y/O 
LOCALIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
CULMINACIÓN 

GESTIÓN REALIZADA POR LA 
UNIDAD 

2021 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

FONDO DE 
EMPLEADOS 

FEDEAA. 
14/05/2021 13/05/2022 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de prorrogar o 

suscribir nuevamente convenio 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
DEFENSORIA DEL 

PUEBLO  
3/06/2019 2/06/2022 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de prorrogar o 

suscribir nuevamente convenio 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

PARQUES 
NACIONALES 

NATURALES DE 
COLOMBIA 

22/05/2019 21/05/2022 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de prorrogar o 

suscribir nuevamente convenio 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
KASTORO S.A. 15-may-17 15-may-22 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de prorrogar o 

suscribir nuevamente convenio 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

SISTEMAS DE 
INFORMACION 

GEOGRAFICA DE 
LATINOAMERICA 

SIGLA SAS 

11-abr-16 10-abr-22 
Se ha enviado correo electrónico 

con intensión de prorrogar o 
suscribir nuevamente convenio 

 
Tabla 4 Listado de convenios vencidos en trámite de prorroga  FAMARENA 

AÑO  
 NOMBRE DEL 

CONVENIO 
ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
CULMINACIÓN 

GESTIÓN REALIZADA 
POR LA UNIDAD 

2020 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL 
PROICSA 01/09/2020 31/12/2020 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
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AÑO  
 NOMBRE DEL 

CONVENIO 
ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
CULMINACIÓN 

GESTIÓN REALIZADA 
POR LA UNIDAD 

convenio, pero no se ha 
recibido respuesta. 

2019 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

SECRETARIA GENERAL DE 
LA ALCALDÍA MAYOR DE 

BOGOTÁ D.C.     
25/06/2019 24/06/2020 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2018 
CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 

ANASCOL 28/06/2018 27/06/2020 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN ESTACIÓN 

BIOLÓGICA GUAYACANAL 
18/05/2018 18/05/2020 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2018 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN CLUB EL 

NOGAL 
19/04/2018 19/04/2020 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN HOMI HOSPITAL 

DE LA MISERICORDIA 
01/01/2017 31/12/2019 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

TENJO 
11-mar-17 11-mar-20 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

EL MUNICIPIO DE 
GACHANCIPÁ 

CUNDINAMARCA 
28-feb-17 27-feb-20 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

TENJO 
01-mar-17 01-mar-20 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
MUNICIPIO DE VILLAPINZÓN 31-ene-17 31-dic-19 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2017 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN CLUB EL 

NOGAL 
01-ene-17 01-ene-18 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
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AÑO  
 NOMBRE DEL 

CONVENIO 
ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
CULMINACIÓN 

GESTIÓN REALIZADA 
POR LA UNIDAD 

de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ALCALDÍA DE CARTAGO 13-oct-16 13-oct-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

FUNDACIÓN CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y 

DESARROLLO SOCIAL ECON 

16-ago-16 16-ago-18 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
COLOMBIAN BIODIVERSITY 

PRODUCTS S.A.S 
22-ago-16 22-ago-18 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
COMPAÑÍA OPERADORA 

PETROCOLOMBIA 
23-feb-16 22-feb-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
COLEGIO CRISTO REY 12-feb-16 11-feb-18 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2016 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA DE 

LATINOAMÉRICA SIGLA SAS 
11-abr-16 10-abr-18 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FUNDACIÓN AMBIENTE 

NATURAL - FUNDANATURAL 
03-dic-15 02-dic-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
WATER FOOD & ENERGY 

FOUNDATION 
21-oct-15 20-oct-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
CORPORACIÓN CLUB LOS 

LAGARTOS 
05-oct-15 04-oct-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 
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AÑO  
 NOMBRE DEL 

CONVENIO 
ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
CULMINACIÓN 

GESTIÓN REALIZADA 
POR LA UNIDAD 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
PECUARIAS DEL BAJO 

CAUCA SAS 
29-sep-15 28-sep-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

EMPRESA MUNICIPAL DE 
ACUEDUCTO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO 
DE FUNZA 

29-sep-15 28-sep-16 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

CORPORACIÓN PARA LA 
INVESTIGACIÓN EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
Y LA PROMOCIÓN SOCIAL -

CORPROGRESO-  

09-sep-15 08-sep-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

CONSERVATION 
INTERNATIONAL 

FOUNDATION 
23-jul-15 22-jul-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
JAEM COLOMBIA SAS 09-jun-15 08-jun-19 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

COMPAÑÍA LIDER EN 
SEGURIDAD OCUPACIONAL 

LTDA. 
04-jun-15 03-jun-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
AGENCIA DE ALCOHOL EL 

AS LTDA. 
04-may-15 03-may-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ARTESANÍAS DE COLOMBIA 

SA 
25-mar-15 24-mar-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2015 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
REFORESTADORA DE LA 

COSTA SAS 
11-mar-15 10-mar-17 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DEL TOLIMA 

CORTOLIMA 
07-dic-14 06-jun-15 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
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AÑO  
 NOMBRE DEL 

CONVENIO 
ENTIDAD Y/O LOCALIDAD 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA 
CULMINACIÓN 

GESTIÓN REALIZADA 
POR LA UNIDAD 

convenio, pero no se ha 
recibido respuesta. 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

FUNDACIÓN PARA LA 
BIODIVERSIDAD Y EL 
DESARROLLO RURAL 

26-sep-14 25-sep-16 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE BOSQUES DE 

CUNDINAMARCA 
05-sep-14 04-sep-16 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
ESTUDIOS TÉCNICO SAS – 

SGS 
21-feb-14 20-feb-16 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
FINART S.A. 14-mar-14 13-mar-16 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2014 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  
GLAXO SMITHKLINE 

COLOMBIA S.A. 
03-feb-14 02-feb-15 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2013 
CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL  

ESCUELA DE INTELIGENCIA 
Y CONTRAINTELIGENCIA 

DEL EJERCITO  
01-ago-13 31-jul-18 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

2013 
CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DEL VALLE DEL 

CAUCA CVC  
13-abr-13 14-abr-18 

Se ha enviado correo 
electrónico con intensión 
de suscribir nuevamente 
convenio, pero no se ha 

recibido respuesta. 

 

 La ubicación del archivo se encuentra en:  
 
COMPARTIDOS (//0193616ivivaa017) /UEXT2022/CONVENIOS/BASE DE 

DATOS CONVENIOS 2022 
 
 

2.1.3 Convenios gestionados entre enero y marzo del 2022 por la Unidad 
de Extensión de FAMARENA 
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Tabla 5 Convenios gestionados entre enero y marzo 2022 UEXT 

TIPO DE CONVENIO EMPRESA / ENTIDAD OBJETO 
PROCESO 
ACTUAL 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE ARANZAZU 

CALDAS 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

PECES TROPICALES 
LTDA 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

TERMINAL DE 
TRANSPORTE S.A. 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

INCOLBEST S.A 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

EN 
TRÁMITE 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

OBRAS PROYECTOS 
AMBIENTE ROBLES 
INGENIERIA S.A.S. 

(OPARING SAS) 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

EN 
TRÁMITE 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

IRS VIAL S.A.S. 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

MUNDO AMBIENTAL 
CONSULTORES S.A.S. 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

ACTIVO 
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de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

IMPECOS S.A.S. 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

SEGETIS S.A.S. 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

GEOAMBIENTE S.A.S. 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

PAVIOBRAS S.A.S 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

MANUFACTURAS 
REYMON S.A 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

LA LIGA DE 
ATLETISMO DE 

BOGOTÁ 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

EN 
TRÁMITE 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

FUNDACIÓN NIÑA 
MARÍA 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 
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CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

FUNDACIÓN 
ESTACIÓN BIOLÓGICA 

GUAYACANAL 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL  

FEDERACIÓN 
COLOMBIANA DE 
TENIS DE MESA 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL 

CONSTRUCCIONES Y 
CONSULTORIA 

CUELLAR ROJAS 
S.A.S 

Establecer los términos de cooperación para el 
desarrollo de pasantías, prácticas académicas, 

trabajos de grado y trabajos de investigación, como 
modalidades de grado de los estudiantes adscritos a 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 
en áreas que sean de interés común para las partes. 

ACTIVO 

Fuente: Autores 
 

2.1.4 Indicadores de gestión de convenios  
 

Gráfico 1 Porcentaje del estado en el que se encuentran los convenios de la Unidad 
de Extensión FAMARENA 

 
Fuente: BASE DE DATOS CONVENIOS 2022 
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Indicador de Gestión:  
 

- % Conv. Activos UEXT = Convenios Activos UEXT x 100 = _179_x 100 = 66,29% 
                 Total, convenios UEXT            270 
 

- % Conv. Prorroga UEXT=Convenios en prorroga UEXT x 100 = _46_x 100 = 17,03% 
                       Total, convenios UEXT     270 
 

- % Conv. Trámite UEXT =    Convenios en Trámite UEXT x 100 = _45_x 100= 16,66% 
                                          Total, convenios UEXT            270 

 
Se puede evidenciar que el porcentaje de convenios activos hasta la fecha de 
presentación del presente informe, es elevado en comparación al porcentaje de 
convenios vencidos; igualmente, se encuentran en trámite cuarenta y cinco (45) 
convenios nuevos y se ha manifestado el interés de firmar otro si con las entidades 
que tienen convenio próximo a vencer o se les ha planteado la posibilidad de firmar 
un nuevo convenio. 
 
 

2.2 Apoyo proyectos de educacion continuada (cursos, diplomado, 
seminarios) y contratos o convenios interadministrativos 
 

La Unidad de Extensión con su equipo de trabajo que la conforman, apoyan la 
planeación, diseño, aprobacion, ejecucion y cierre de los diferentes proyectos de 
extension que los docentes de la Facultad del Medio Ambiente desarrollan para 
contratacion con otras entidades publicas o privadas enfocadas en diferentes 
temáticas o proyectos de educación continuada autofinanciados.   En el siguiente 
cuadro se puede observar la base de datos que reposa en la carpeta compartida de 
la Unidad de Extension, en donde se especifican los datos de las propuestas del 
año 2022 y otra informacion importante referente a su trámite: 
 

Tabla 6 Propuestas gestionadas año 2022 UEXT 

 

N
° 

TITULO PROPUESTA 
ENTIDAD 

CONTRATANTE 
DOCENTE 
GESTOR 

AVAL 
COMITÉ 

EXTENSION 
FAMARENA 

SESION / 
FECHA 

1 
“Programa Académico Transitorio de Retorno 

2021-3 “Desarrollo Ambiental en la Sociedad””, 
Autofinanciado 

Wilson 
Pinzón 

si 

Sesión 
001 /24 

de enero 
2022  

2 
DIPLOMADO  

EPÍFITOS DE ECOSISTEMAS 
COLOMBIANOS Y SU CONTEXTO LEGAL 

Autofinanciado 
Gloria 
Dávila 

PTE PTE 

 
FUENTE: BASE DE DATOS CONVENIOS 2022
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2.3 Pasantías 
 
Esta modalidad de trabajo de grado (Acuerdo 038 de 2015 del Consejo Académico) 
es un punto clave para los estudiantes que quieren empezar a adquirir experiencia 
profesional en un entorno académico de aprendizaje, por tal motivo para la Unidad 
de Extensión y Proyección Social es imperativo acompañar y fortalecer las 
actividades inherentes a la misma. 
 

 Se realiza una actualización de la base de datos de los estudiantes por 
proyecto curricular, que legalizaron sus pasantías ante la Unidad de 
Extensión en lo que lleva de corrido del presente año. 

 
La ubicación del archivo es: 
COMPARTIDOS /UEXT2022/PASANTÍAS/BASE DE 
DATOSPASANTIAS2022 

 

 En la Tabla 7 se presenta el consolidado de la información concerniente a la 
legalización de las pasantías y los estudiantes adscritos a estas por proyecto 
curricular entre los meses de enero y marzo. 
 
Tabla 7 Legalización de pasantías por estudiantes entre enero y marzo del 2022 en la 

Unidad de Extensión FAMARENA. 

PASANTÍAS 2022 

PROYECTO CURRICULAR 
TRABAJOS DE 

GRADO 
(PASANTÍAS) 

ESTUDIANTES 

Administración Ambiental 3 4 

Administración Deportiva 0 0 

Ingeniería Ambiental 5 5 

Ingeniería Topográfica 16 19 

Ingeniería Forestal 2 2 

Ingeniería Sanitaria 7 8 

Tecnología en Saneamiento Ambiental 1 1 

Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos 2 3 

Tecnología en Levantamientos Topográficos 6 8 

TOTAL 42 50 

FUENTE: BASE DE DATOS PASANTÍAS 2022 
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2.3.1 Indicadores de gestión de pasantía en la Unidad de Extensión 
FAMARENA. 

 
Gráfico  2 Número de estudiantes que legalizaron pasantía entre enero y marzo del 

2022 por proyecto curricular. 

 
 

FUENTE: BASE DE DATOS PASANTÍAS 2022 
 

En el gráfico inmediatamente anterior, se observa la legalización de pasantías por 
parte de los estudiantes de la Facultad, en los meses de enero, febrero y marzo del 
2022. La mayor participación por proyecto curricular es de ingeniería topográfica, 
seguido de ingeniería sanitaria y tecnología en levantamientos topográficos. 
Adicionalmente, se evidencia una baja participación de los proyectos curriculares 
de administración deportiva y tecnología en saneamiento ambiental. 
 

2.4 Afiliaciones ARL por la universidad  
 

El Decreto 055 de 2015 de enero 14 de 2015 del Ministerio de Salud y Protección 
Social en su Artículo 4 especifica que cuando se ha de realizar una práctica y/o 
pasantía, el estudiante debe tener una afiliación a alguna Aseguradora de Riesgos 
Laborales- ARL, ya sea por parte de la entidad contratante o desde la Universidad.  
 
En conformidad al Acuerdo 038 de julio 28 de 2015, las pasantías aprobadas 
deberán ajustarse a los procesos y procedimientos que sean definidos por la 
Vicerrectoría Administrativa y Financiera en cumplimiento del Decreto 055 de 2015 
del Ministerio de Salud y Protección Social. En todo caso, las pasantías no podrán 
iniciar sin tener legalizada la afiliación a ARL. 
 
Por lo anterior, a través de la Unidad de Extensión y Proyección Social FAMARENA 
de la UDFJC, se da cumplimiento a lo establecido en el decreto mediante las 
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afiliaciones realizadas a estudiantes de entidades públicas (Jardín Botánico de 
Bogotá - JBB, Instituto Geográfico Agustín Codazzi -IGAC, Contraloría de Bogotá 
Fundación Planeta Vivo, Fundación Natura Colombia, Escuela de Inteligencia y 
Contra Inteligencia Del Ejército, Ministerio de Salud y Protección Social, Instituto 
Distrital de Recreación y Deporte, Parques Nacionales Naturales de Colombia, 
Alcaldía de Cajicá, Fundación Aves del Tequendama, Instituto Alexander Von 
Humboldt y la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital) sin dinero 
destinado para este rubro. 
 

 En los meses de enero, febrero y marzo del 2022 se realizaron las siguientes 
afiliaciones a la ARL, para los estudiantes que desarrollan prácticas 
empresariales y pasantías. 
 

Tabla 8 Afiliaciones ARL por mes 

MES N° ESTUDIANTES 

Enero 0 

Febrero 4 

Marzo 7 

TOTAL 11 

Fuente: Afiliaciones ARL 2022 
 

Tabla 9 Afiliaciones ARL por proyecto curricular 

 PROYECTO CURRICULAR ENE FEB MAR 

Administración Ambiental 0 0 2 

Administración Deportiva 0 1 0 

Ingeniería Ambiental 0 3 1 

Ingeniería Topográfica 0 0 0 

Ingeniería Forestal 0 0 0 

Ingeniería Sanitaria 0 0 3 

Tecnología en Saneamiento Ambiental 0 0 0 

Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios 
Públicos 

0 0 0 

Tecnología en Levantamientos Topográficos 0 0 1 

Estudiantes otras universidades 0 0 0 

Fuente: Afiliaciones ARL 2022 
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Tabla 10 Afiliaciones ARL por entidades 

NOMBRE ENTIDADES 
N° ESTUDIANTES 

AFILIADOS 

PARQUES NACIONALES NATURALES 2 

CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE SANTA FE S.A. EN 
REORGANIZACIÓN 

1 

R&R KNOWLEDGE ENGINEERING & LAB S.A.S. 1 

SURFACE INGENIERIA S.A.S.                                                   1 

KELAB S.A.S. 4 

ALCALDÍA DE ARANZAZU CALDAS 1 

IDEAM 1 

Fuente: Afiliaciones ARL 2022 
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2.5 Servicios Académicos Remunerados –S.A.R.– 
 
A continuación, se reportan los Servicios Académicos Remunerados –S.A.R.– que 
han sido tramitados a través de la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, durante la presente vigencia: 
 

Tabla 11 Trámite SAR por contrato - convenio 

NOMBRE 
DOCENTE 

PROYECTO 
CURRICULAR 

NOMBRE CONVENIO CONTRATO SAR 

JAIME EDDY USSA 
GARZÓN 

Ingeniería Ambiental 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2596 
FORMULACIÓN DE UN PLAN DE 

REHABILITACIÓN, REVEGETALIZACIÓN CON 
FINES DE RESTAURACIÓN PARA LA 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DE LOS 
PREDIOS DE LA EAAB, LOCALIZADOS EN LA RFP 

BOSQUE ORIENTAL DE BOGOTÁ 

WILLIAM 
GILBERTO ARIZA 

CORTÉS 
Ingeniería Forestal 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CNV 2021-
019 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACIÓN 

AUTÓNOMA REGIONAL DE BOYACÁ – 
CORPOBOYACÁ Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

JOSE ALEJANDRO 
MURAD PEDRAZA 

Tecnología en 
Saneamiento 

Ambiental 
CONVENIO DE COOPERACIÓN NO. 008 DE 2021 

EDGAR ANDRÉS 
AVELLA MUÑOZ 

Ingeniería Forestal 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CNV 2021-

019 

EDGARD 
ERNESTO 
CANTILLO 
HIGUERA 

Ingeniería Forestal 

CONTRATO ENEL ZOCS 4500448697 SUSCRITO 
ENTRE GRUPO ENEL EMGESA S.A ESP Y 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS 

JESUS ALBERTO 
LAGOS 

CABALLERO 
Ingeniería Forestal 

CONTRATO ENEL ZOCS 4500448697 SUSCRITO 
ENTRE GRUPO ENEL EMGESA S.A ESP Y 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS 

 
 

Tabla 12 Trámite SAR por proyecto curricular 

PROYECTO CURRICULAR  

Ingeniería Forestal 4 

Tecnología en Saneamiento Ambiental 1 

Ingeniería Ambiental 1 

 
Se debe aclarar que los SAR que aquí se reportan son los que se han firmado en la 
Unidad de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
porque otros SAR se tramitan directamente con el IDEXUD.  
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2.6  Atención a estudiantes, docentes y empresas 
 
La Unidad de Extensión y Proyección Social -FAMARENA, es un espacio que brinda 
la Universidad para que los estudiantes y docentes a través de diferentes 
actividades que integran el espacio social. Debido a la situación actual con la 
pandemia, la Unidad de Extensión ha venido prestando su atención a través de 
diferentes medios de comunicación, llamadas telefónicas y correos electrónicos. A 
continuación, el reporte: 
 

 Atención vía telefónica: 
 
A continuación, se presenta la cantidad de solicitudes manejadas por la Unidad de 
Extensión FAMARENA, a través de la vía telefónica al PBX: 3239300 Ext:4048, para 
obtener información en temas relacionados con pasantías, convenios, cursos entre 
otros. 
 

Tabla 13 Solicitudes atendidas vía telefónica entre enero y marzo 2022 

MES N° LLAMADAS 

Enero 10 

Febrero 268  

Marzo 208  

TOTAL  482 

Fuente: Autores 
 

Tabla 14 Solicitudes vía telefónica por temas 

TEMA SOLICITUD ENE FEB MAR TOTAL 

Información pasantías 3 40 45 88 

Información prácticas universitarias 2 5 6 13 

Programa Académico Transitorio 2 6 0 8 

Afiliación ARL 2 4 7 13 

Convenios 1 30 35 66 

Otros 0 25 35 60 

TOTAL 10 110 128 248 

 
En la Tabla 15 se evidencia un total de 248 llamadas telefónicas para diferentes 
solicitudes, principalmente para información de trámites de pasantías y cuál es el   
procedimiento, los requisitos y los documentos necesarios para su legalización. 
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 Atención vía correo electrónico: 
 
A continuación, se presenta la cantidad de conversaciones manejadas por la Unidad 
de Extensión FAMARENA, a través del correo electrónico facmedioamb-
uext@udistrital.edu.co, para solicitar u obtener información en temas relacionados 
con pasantías, convenios y/o contratos, cursos, Comité de Extensión, Programa 
Académico Transitorio, afiliaciones a ARL, entre otras. 
 

Tabla 15 Solicitudes atendidas vía correo electrónico entre enero y marzo 2022 

MES Enviados 
Recibidos 

(Bandeja principal) 
TOTAL 

Enero 104 132 236 

Febrero 249 233 482 

Marzo 206 215 421 

TOTAL 559 580 1139 

Fuente: Autores 
 
Adicionalmente, a partir del mes de febrero del 2020, se procura que por cada 
atención personalizada o vía telefónica con algún estudiante en referencia a 
procesos de pasantías, se envíe por correo electrónico lo explicado junto a los 
soportes como Acuerdo de Voluntad, formato de evaluación, el Acuerdo 038 del 
2015 (pasantía) y el procedimiento paso a paso, para que los estudiantes cuenten 
con esa información y haya soporte de la información brindada por las dos partes.  
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2.7  Eventos y reuniones 
 
La Unidad de Extensión ha participado en diferentes eventos y reuniones con 
diversas entidades, con el fin de generar convenios y/o adhesiones a grupos de 
interés; así mismo, para dar a conocer y hacer partícipe a la Universidad en 
diferentes eventos. A continuación, se presentan las actividades realizadas por 
medio de la Unidad de Extensión FAMARENA, en diferentes entidades, en el 
período comprendido entre enero y marzo del 2022. 
 

 
Comité de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
 
Fecha: 24 de enero del 2022 
Hora: 2:00 p.m. a 3:20 p.m.  
Lugar: Comité virtual – vía correo electrónico 
Objetivo: 
Desarrollo del Comité virtual de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y 
Recursos Naturales y como asistente, apoyando la organización y logística del 
mismo, elaborando el acta de comité y haciendo seguimiento a los compromisos y 
decisiones tomadas.  

 

 
 

Capacitación Brigada de Emergencia Universidad Distrital FJC  
Fecha: miércoles, 23 de marzo del 2022 
Hora: 1:00 p.m. a 4:00 p.m. 
Lugar: Auditorio Pablo Montes Buritica 
Objetivo: Inducción y reinducción a brigadistas en acciones de prevención, 
preparación y respuesta a emergencias 
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Reunión alianza Consultoría de Impacto Social (ONGs) SolidariaMente 
Fecha: miércoles, 09 de marzo del 2022 
Hora: 11:00 a.m. – 12:10 p.m 
Lugar: Plataforma Meet - Virtual 
Objetivo: Presentación de la organización SolidariaMente (“Soli”), organización sin 
fines de lucro que busca construir una red mundial de estudiantes y profesionales 
que participen en proyectos de consultoría ayudando a ONGs. 
 

 
 

Reunión interés suscripción convenio con IMRDS - Instituto Municipal 
Recreación y Deporte Soacha 
Fecha: jueves, 17 de marzo del 2022 
Hora: 11:00 a.m. – 11:45 a.m 
Lugar: Plataforma Meet - Virtual 
Objetivo: Orientar en el proceso de pasantías y suscripción de convenio con la 
entidad 
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2.8  Cuerpos colegiados 
 

Tabla 16 Participación cuerpos colegiados 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

CUERPO 
COLEGIADO 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Consejo de 
Facultad 

 Consejera 

Comité Central 
Extensión 

 Miembro del comité por parte de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Comité de 
Extensión 

FAMARENA 

En el período de enero a marzo se llevó a cabo una (1) sesión del Comité de Extensión 
FAMARENA. A la reunión asiste un representante por proyecto curricular de pregrado 
de la Facultad, el Coordinador de la Unidad de Extensión de la Facultad y la Asistente 
administrativa quien elabora el acta. 
 
Sesión desarrollada: 
 

 Sesión 001 /24 de ENERO 2022 
 
Lugar: Sesión virtual a través de la plataforma Google Meet 
 

Subcomité de 
laboratorios 
FAMARENA 

Miembro del subcomité 

Fuente: Autores 
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3. DIFICULTADES Y RESPUESTA A LAS DIFICULTADES 
 

Tabla 17 Dificultades y respuesta a las dificultades Unidad de Extensión FAMARENA 

PROBLEMA 
DETECTADO 

ACCIÓN DE MEJORA RESULTADO 

Las pasantías aprobadas en 
los Proyectos Curriculares no 
están siendo legalizadas en 
su totalidad en la Unidad de 
Extensión FAMARENA 

Solicitud a las respectivas 
coordinaciones de los proyectos 
curriculares de la FAMARENA un listado 
de las pasantías aprobadas para 
contrastar con los datos de legalización 
y realizar el seguimiento a las pasantías 
no legalizadas. 
 
Elaboración y divulgación del 
Procedimiento para la legalización de 
estudiantes de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, que 
vayan a realizar pasantía como 
modalidad de grado  

Los datos que reposan en la Unidad 
de Extensión ya se acercan más a 
la realidad de las pasantías 
aprobadas en los Proyectos 
Curriculares al comparar la 
información remitida por los 
Proyectos Curriculares Vs. 
Pasantías legalizadas en la Unidad 
de Extensión FAMARENA. 

Entrega de los documentos 
de legalización de las 
pasantías cuando han 
culminado y no al inicio como 
debe ser. 

Continuar con el desarrollo de jornadas 
de pasantía, en las que se les informa a 
los estudiantes todo el proceso que 
tienen que cumplir para el desarrollo de 
su pasantía y respectiva legalización 
ante la Unidad de Extensión. 
 
Elaboración y divulgación del 
Procedimiento para la legalización de 
estudiantes de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, que 
vayan a realizar pasantía como 
modalidad de grado 

En procesos como la generación de 
paz y salvos por parte de Secretaria 
Académica para los grados que se 
desarrollan a lo largo del año, al 
menos un 90% de los estudiantes 
que realizaron pasantía como 
modalidad de grado, la legalizaron 
a cabalidad ante la Unidad de 
Extensión.  

Baja asistencia al Comité de 
Extensión FAMARENA por 
parte de los docentes 
representantes por proyecto 
curricular que hacen parte del 
mismo. 

El Coordinador de la Unidad, pone a 
consideración de los miembros del 
Comité, el horario en el que 
desarrollarán las sesiones dentro de la 
franja institucional establecida los días 
miércoles de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 

Hay una asistencia del 70% al 90% 
por parte de los miembros del 
comité. 

Fuente: Autores 
 

 


