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Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad
del Proyecto Curricular de Ingenieria Ambiental

Ventana de Observacién (2021-1 a 2024-1)

El Proyecto Curricular de Ingenieria Ambiental de la Universidad Distrital ade-
lanta el proceso de renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad, correspon-
diente a la Ventana de Observacion 2021-1 a 2024-1. Este proceso evalua 12
factores que abarcan aspectos académicos, investigativos, administrativos y de
proyeccion social, evidenciando el compromiso del programa con la excelencia,
la mejora continua y la formacion integral de sus estudiantes.

Los resultados reflejan avances significativos en docencia, investigacién, movili-
dad, bienestar y recursos fisicos y tecnoldgicos, consolidando al programa como
referente en sostenibilidad y gestion ambiental. La autoevaluacion resalta la per-
tinencia social del ingeniero ambiental formado en la UD y su aporte a la solu-
cion de problematicas ambientales a nivel local, regional y nacional.
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Figura 1. Modelo Sistémico de Autoevaluacion y Autorregulacion

Fuente: Curriculo y Calidad, Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”.
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FACTOR 1: PEP E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Ingenieria Ambiental esta alineado
con la misidn, vision y politicas institucionales, en coherencia con el Proyecto Uni-
versitario Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030. Su propdsito
es formar profesionales criticos y éticos, capaces de gestionar el territorio y respon-
der a los retos socioambientales locales, regionales y nacionales.

El PEP integra resultados de aprendizaje y competencias técnicas, sociales y éticas,
promoviendo una formacién integral basada en la investigacién, la docencia y la pro-
yeccion social.
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Figura 2. Enfasis y lineas disciplinares de Ingenieria Ambiental de la UDFJC

Fuente: Documento Acreditacion, 2024

FACTOR 2: ESTUDIANTES

Segun la encuesta de 2023, 24.4% de los estudiantes conocen las estrategias insti-
tucionales de formacién integral, 55% las conoce pero solicita mas informacién y
20% las desconoce; la mayoria valora la contribucion de estas actividades con un 4
sobre 5, siendo las deportivas las que aportan menos. Entre 2019-2024 los estu-
diantes participaron en mas de 30 trabajos de grado en modalidad Investigacién e
Innovacién y desarrollaron 167 pasantias (31 en 2019; 17 en 2020; 14 en 2021; 57
en 2022; 35 en 2023; 13 en 2024).

El programa registra movilidades entre 2019-2023 con 30 estudiantes salientes y 8
entrantes (2024: 1 salida y 1 entrada), ademas de un aumento en la participacion en
semilleros y grupos de investigacion.
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FACTOR 3: PROFESORES

El cuerpo docente refleja equilibrio entre profesores de planta y ocasionales, con
procesos de escalafon y estimulos que promueven la permanencia y la calidad edu-
cativa. Su vinculacion en proyectos de investigacion en semilleros, asi como en
extensién y formacion, contribuye directamente al posicionamiento del programa y a
su reconocimiento en el ambito académico nacional.
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Figura 3. Escalafén docente de Ingenieria Ambiental de la UDFJC

Fuente: Documento Acreditacion, 2024

FACTOR 4: EGRESADOS

El programa realiza seguimiento permanente a sus egresados mediante encuestas
institucionales, mostrando que 76% trabajan en areas propias de la Ingenieria Am-
biental como geoprocesamiento, evaluacion de impacto y gestion HSEQ. Estas cifras
reflejan coherencia entre el perfil profesional y la formacién recibida.

El vinculo con los egresados se fortalece a través de actividades de actualizacion y
redes profesionales. Aun asi, se plantea mejorar los mecanismos para medir su im-
pacto laboral y social. El factor alcanza una calificacion de 4.2, evidenciando un alto
grado de cumplimiento.

Figura 4. Graduados por periodo académico de Ingenieria Ambiental de la UDFJC
Fuente: Documento Acreditacion, 2024
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FACTOR 5: ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El plan de estudios (347) abarca tanto ciencias basicas del conocimiento y segunda
lengua como ciencias de ingenieria basica y aplicada, con un total de 167 crédi-
tos, con un énfasis en la formacion integral técnica y tedrica con la curricularizacion
de practicas de campo y asignaturas electivas que ayudan a fortalecer el conoci-
miento de los estudiantes de Ingenieria Ambiental de la Universidad Distrital.

El propésito de formacién de los estudiantes esta centrado en la capacitacién de in-
genieros capaces de comprender y gestionar la relacién sociedad—naturaleza, con
énfasis en ordenamiento territorial, evaluacion de impacto ambiental y tecnolo-
gias sostenibles, para afrontar y mitigar las problematicas ambientales del pais y
la region con las competencias necesarias para la toma de decisiones.
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Figura 5. Interdisciplinariedad curricular de Ingenieria Ambiental de la UDFJC

interdisciplinaria

Fuente: Documento Acreditacion, 2024

FACTOR 6: PERMANENCIA Y GRADUACION

El programa cuenta con politicas y estrategias institucionales que garantizan el in-
greso, permanencia y graduacion de los estudiantes, promoviendo su formacién inte-
gral. Se desarrollan acciones de acompafnamiento académico, bienestar y estimulos,
que fortalecen la vinculacién y el sentido de pertenencia con la Universidad Distrital.

T80 estudiantes en 2024-3, 2% con buen desempero Deserciones muy bajas con promedio de 1,7%
El punto mis bajo de graduacién fue 2020-1 (11,7%) por impactos del B, i - Se estima que cada docente acompana en promedio al 10% del
p Tasade en 99,98 %

OVID-19 estudiantade

Politicas y para la “Se cumple El indicader de satisfaccidn sugiere fortalecer tutorias y uso de alertas

Figura 6. Interdisciplinariedad curricular de Ingenieria Ambiental de la UDFJC

Fuente: Documento Acreditacion, 2024
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FACTOR 7: INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

Se realizaron 11 procesos de movilidad docente con 11 de movilidad saliente y 6 de
movilidad entrante; con estudiantes fueron 15 procesos hacia México, Chile, Argen-
tina, Espana, Peru y 5 intercambios nacionales en modalidad virtual y presencial.

Durante 2018-2023 de 1071 estudiantes matriculados en Lengua I, Il y Ill: §7.70%
optaron por inglés, 21.01% francés, 8.78% aleman, 6.63% portugués y 5.88% ita-
liano.

Figura 7. Segundas lenguas ofertadas por el ILUD - Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital
Fuente: Documento Acreditacion, 2024

FACTOR 8: APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVA-

CION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION

Entre 2019 y 2024, de 501 trabajos de grado en todas las modalidades
(investigacién-innovacion, monografia, pasantias, produccién académica, programa
académico transitorio, proyecto de emprendimiento, espacios académicos de posgra-
do) 85 (17%) son en modalidad de investigaciéon-innovacién y 192 (38%) en pa-

santia.
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Figura 8. Grupos de investigacion para Ingenieria Ambiental de la UDFJC.
Fuente: Documento Acreditacion, 2024
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FACTOR 9: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADE-
MICA DEL PROGRAMA

Contempla las principales areas de atencion que dispone la comunidad académica
del proyecto curricular, resultados de comunidad académica beneficiaria de progra-
mas y servicios de bienestar institucional o de facultad, durante la ventana de ob-
servacion, la atencién a estudiantes en el marco de la pandemia de COVID-19 y los
Resultados de autoevaluacion.

Figura 9. Piramide servicio de Bienestar de la UDFJC
Fuente: Documento Acreditacion, 2024

FACTOR 10: MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

El proyecto curricular de Ingenieria ambiental desarrolla las clases, principalmente,
en la Sede Vivero y las asignaturas que emplean laboratorios se desarrollan en la
Ciudadela Universitaria El Porvenir — Sede Bosa y en la Sede de La Macarena; de
igual manera, la Universidad en cada una de sus sedes cuenta con una biblioteca y
la Biblioteca Central Aduanilla de Paiba.
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Figura 10. Sedes con patrticipacién del proyecto curricular
Fuente: Documento Acreditacion, 2024
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FACTOR 11: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FI-
NANCIACION DEL PROGRAMA

Abarca el Consejo Curricular e integrantes, la participacién del proyecto curricular
en 6rganos colegiados de decision a nivel de facultad e institucional, los sistemas
de informacioén disponibles por el proyecto curricular, las estrategias de comunica-
cion del proyecto curricular con sus integrantes de comunidad académica y la evolu-
cion de la ejecucion presupuestal por parte del proyecto curricular.

Estatuto general (Consejo Superior) Estatuto Académico
Acuerdo 003 de 1997 Acuerdo 004 de 1996
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* Secretaria General
* Facultades
Sistema de Planificacion Estratégica: 14 estatutos FAMARENA - Plan de Accién 2024
orgénicos, Plan Estratégico de Desarrollo (PED), |_J‘> 12 actividades generales con 29 metas
Plan Indicativo (Pl) y Planes Operativos. e indicadores especificos

Figura 11. Mapa de organizacién administrativa para el proyecto curricular.

Fuente: Documento Acreditacion, 2024

FACTOR 12: . RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

S Politica de Inclusién y

El analisis se estructura en dos componentes clave: Accesibilidad

la infraestructura fisica y tecnolégica y los recur- Amplia Disponibilidad de
sos informaticos y de comunicacién. Feboratorios
Este factor evidencia que existe una sdélida capaci- iiaesvucirs Sedes de Desarliodo
dad logistica de para soportar las labores formativas, Jschoisica

académicas y de investigacién del programa, desta- P P
cando la adopcion de una politica de inclusiéon y Eoftwar

accesibilidad, la amplia disponibilidad de nueve Servicios Bibliotecarios

Diversos

laboratorios especializados y un plan de inver-
sion proyectado hasta 2030, a la vez que se identi-
fican oportunidades de mejora en la suficiencia de
recursos informaticos segun la apreciacién de la co-
munidad.

Figura 12. Distribucion de recursos para Ingenieria Ambiental de la
UDFJC

Fuente: Documento Acreditacion, 2024




