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Presentacion

La Decanatura de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales se consolidd en 2024 como
un pilar clave para el desarrollo académico y administrativo de la Universidad Distrital. Encargada de
coordinar los procesos docentes y administrativos, su estructura organizativa ha sido disefiada para
integrar diversas dependencias que trabajan de manera conjunta, asegurando el progreso
académico y la eficiencia en la gestidn de los recursos institucionales.

La Decanatura, compuesta por diferentes unidades y dependencias, abarca un amplio campo de
accién que es crucial para el desarrollo académico y la calidad educativa. El Comité de Curriculo y
Calidad ha avanzado en la flexibilizacion curricular, promoviendo la internacionalizacién y trabajando
en los procesos de acreditacion de los proyectos curriculares. Por su parte, la Unidad de Extensidny
Proyeccion Social ha impulsado un crecimiento significativo en la creacién de convenios con
empresas e instituciones, fomentando la vinculacién entre la academia, el sector productivo y la
innovacién. La Unidad de Investigaciones, encargada de fortalecer los procesos investigativos, ha
apoyado el crecimiento de los grupos y semilleros de investigacidn. Ademas, el Herbario Forestal,
con su coleccidn botdnica en constante expansidn, sigue desempefiando un papel clave en la
investigacion y el descubrimiento de nuevas especies, contribuyendo significativamente al
conocimiento cientifico.

En 2024, la Decanatura asumio retos sustanciales, enfocados en fortalecer sus funciones, redefinir
roles y ejecutar proyectos estratégicos. Estos desafios requirieron una atencién especial en la
optimizacion de procesos, la mejora continua de la calidad académica y la incorporacién de
innovacion en todos los niveles de gestion.

Alineada con los objetivos establecidos en el Plan Indicativo 2022-2025, la Decanatura ha liderado
iniciativas que promueven la calidad académica, la investigacion aplicada, la vinculacion con el sector
productivo y la conservaciéon ambiental. Estos enfoques han sido fundamentales en la planificacién
estratégica de 2024, asegurando que las acciones de la Facultad estén alineadas con los objetivos
institucionales a largo plazo.

En este sentido, la Decanatura de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales se posiciona
como un agente clave en la integracidon de la academia, la investigacién y la proyeccion social. A
través de la ejecucidén de sus proyectos, contintia generando un impacto positivo tanto en la calidad
educativa como en la conservacién y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
contribuyendo asi al fortalecimiento del compromiso institucional con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.
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1. Plan de Accion

Al cierre del IV trimestre de 2024, el nivel de cumplimiento del plan de accién de la Facultad del

Medio Ambiente y recursos Naturales fue del 85%.

Cumplimiento
general

15.4%

Ayance
84620 [34.6%)

llustracion 1. Cumplimiento Plan de Accion FAMARENA 2024
Fuente: Tomado de SIGSPLAN

En la siguiente tabla se relacionan los resultados de las metas que se ubicaron por debajo del 80%,

junto con su respectiva justificacion.

Indicador

Meta

Cumplimient

0 por meta

Justificacion rezago

1 [Plan de internacionalizacion de 2 50% Se desarrollaron las dos jornadas
facultad formulado y aprobado. de trabajo para la construccién
del Plan de Internacionalizacion,
queda pendiente la construccién
del documento, acorde a las
directrices de la URELINTER.
3 | Plan de mejoramiento de facultad 100% 50% El Documento esta esta a espera
elaborado y socializado de Aprobacion para
sociabilizacidn e Implementacidn
4 |Informe sobre practicas ejecutadas 90% 50.62%  |En el primer semestre se tenia

un cumplimiento del 99%
respecto a las practicas
programadas, sin embargo,
debido la Anormalidad
académica que se presenté en la
UD, las practicas programadas

del segundo semestre, en un

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS




Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

gran porcentaje no fueron
desarrolladas lo cual generd que
no se cumpliera la meta.

5 | Concepto al documento informe de 1 0 No fue posible cumplir con el
autoevaluacién con fines de obtencion entregable debido a que el
de acreditacion proyecto curricular no tenia

claro el proceso y fue elevada la
solicitud de aclaracion hasta el
mes de Noviembre lo cual
generd que no se pudiera
cumplir debido a los tiempo que
requiere este proceso

6 |[Documentos iniciales para 100% 66.67% [Debido a los tiempos que
presentacion de nuevos proyectos conlleva el proceso, no se
curriculares alcanza a cumplir con las etapas

para el final de la vigencia 2024

6 [Formulacién de nuevo programas de 100% 50% Debido a los tiempos que

posgrado (1 nuevos conlleva el proceso, no se

alcanza a cumplir con las etapas
para el final de la vigencia 2024
9 |Informe de implementacidn de la Guia 1 10% Se proyecté realizar esta

de consejeria elaborado y socializado actividad para el ultimo
trimestre del afio, sin embargo,
debido a la anormalidad
académica no se logré coordinar
el espacio para socializarlo
respectivamente.

Tabla 1. Actividades Plan de Accidn inferiores al 80%
Fuente: Elaboracidn propia

2. Resultados Curriculo y Calidad
2.1 Fortalecimiento Curricular y aseguramiento de la calidad

2.1.1 Proceso de Acreditacion de Alta Calidad

La Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales cuenta con siete (7) proyectos curriculares
acreditados en Alta Calidad®. Durante la vigencia, se recibid la Resoluciéon No. 004951 de 2024 del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), mediante la cual se renové la Acreditacién en Alta Calidad
del Proyecto Curricular de Ingenieria Topografica por un periodo de seis (6) afos.

Durante 2024, la dependencia logré reacreditar con resolucion de acreditacion de alta calidad el
siguiente proyecto curricular:

1 Los Proyectos Curriculares acreditados en Alta Calidad, son: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Topogréfica, Tec. en Gestion Ambiental y Servicios Publicos, Tec. en Levantamientos Topograficos y
Tec. en Saneamiento Ambiental. 2

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

Nombre del proyecto Acto administrativo

curricular
1 Ingenieria Topografica  [Resolucidn No. 004951
de 2024

Tabla 2. Proyecto Curricular en Proceso de Acreditacion
Fuente: Elaboracidon propia

Divulgaciéon de jornadas de capacitacion

Con el propdsito de fortalecer el conocimiento y la comprension de los procesos de Autoevaluacidn,
Registro Calificado, Acreditacion de Programas y Planes de Mejoramiento, el Comité Institucional de
Curriculo y Calidad liderd jornadas de capacitacién dirigidas a la comunidad académica.

Desde la Coordinacién del Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad, se gestioné la divulgacion de
estas jornadas a través de la pagina web de |a Facultad, las redes sociales y correo electrénico, con
el fin de garantizar una amplia difusidn y participacion.

Revision de los Instrumentos de Apreciacidn Institucional

Atendiendo a la solicitud del Comité Institucional de Curriculo y Calidad, desde la Coordinacién del
Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad se llevd a cabo la revision y retroalimentacién de las
matrices de los instrumentos de apreciacion de orden institucional para los estamentos de
Estudiantes, Egresados, Docentes, Directivos y Administrativos, con el fin de garantizar la pertinencia
y claridad de las preguntas.

Convocatoria para la ponderacidn de factores

Se convocé a la comunidad académica a participar en el ejercicio de ponderacién de factores, una
actividad clave para reflexionar sobre los factores establecidos en el modelo de Acreditacion del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y establecer la prioridad e importancia que su cumplimiento
tiene para realizar los propdsitos misiones de la Universidad.

Con el propdsito de recoger perspectivas diversas y construir una valoracién integral y objetiva de
los factores institucionales, se organizaron dos (2) jornadas en las que se esperaba contar con la
participaron de docentes representantes del Comité de Curriculo y Calidad, miembros del Consejo
de Facultad y representantes estudiantiles de cada proyecto curricular. A continuacion, se detallan
las jornadas realizadas.
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= 25 de septiembre — Ciudadela Universitaria El Porvenir Sede Bosa

llustracion 2. Jornada Ponderacion de Factores llustracion 3. Jornada Ponderacidn de Factores

Fuente: Coordinacion Comité de Curriculo y Calidad

= 30 de septiembre — Sede Vivero

Ilustracion 4. Jornada Ponderacion de Factores llustracion 5. Jornada Ponderacion de Factores

Fuente: Profesional Gestion de la Informacién — Comité Institucional de Curriculo y Calidad

Jornada de sensibilizacion sobre el proceso de Autoevaluacién

Con el propésito de fortalecer la cultura de la Autoevaluacién entre los miembros de la comunidad
académica, se desarrollé una actividad de sensibilizacion denominada “Navegando hacia la Mejora
Continua”, disefiada para fomentar la participaciéon y la reflexion en torno al proceso de
autoevaluacion institucional.

Dicha actividad se programd para desarrollarse tanto en la sede Vivero como en la Ciudadela
Universitaria El Porvenir — Sede Bosa; sin embargo, debido a la falta de inscripciones en la sede
Vivero, la actividad se realizé unicamente en El Porvenir.

Como resultado de la jornada, se contd con la participacion de seis (6) equipos, integrados por un
total de 19 estudiantes, quienes resaltaron que la actividad fue muy interesante y les permitié
comprender mejor los temas relacionados con la acreditacién. Como evidencia se presentan las
siguientes imagenes: .

10
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UNIVERSIDAD DISI‘RI'ML
ERERSEEE INNOVAMOS

El Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales invita a la comunidad académica a:

Sede Vivero

ME,
NAVEGAR HA 1A LA MEJORA CONTIN A e L

Puerto de embarque: Cancha

IE Ciudadela Universitaria El Porvenir - Sede !nsa
= Jueves 10 de octubre
10:00 a.m. - 01:00 p.m.

Puerto de embarque: Plazoleta Bloque 2

Arma tu equipo de, maximo, 4 participantes y pon a prueba tus
habilidades en la Carrera de Observacion de nuestra Facultad, en el

marco del proceso de Autoevaluaci6n Institucional. Escanea para inscribirte

Ilustracion 6. Banner Carrera de Observacion
Fuente: Presentacion sesion No. 05 -2024-3_Comité de Curriculo y Calidad Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCOJOSE DECALOAS

Opiniones sobre la actividad: Los
participantes  destacaron  que la,
actividad fue muy interesante y
divertida, ayudando a comprender
mejor temas relacionados con la
acreditacion, la autoevaluacion y el
proceso institucional. La planificacién
de la actividad fue bien valorada, asi
como la forma en que facilité el
aprendizaje de manera lidica.

_ld_ij"

Ilustracion 7. Desarrollo Jornada de Sen5|b|I|zaC|on Navegando hacia la Mejora Continua
Fuente: Presentacion sesion No. 05 -2024-3_Comité de Curriculo y Calidad Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

+ 6 equipos participantes

- 19 Estudiantes.
+ 9 Estaciones (1. Entrada, 2. Lab
. Topografia, 3. Bienestar, 4. Slmnu S
,\mﬁo 6. Gimnasio, 'm. to 4

Divulgacidn y aplicacion de los Instrumentos de Apreciacion Institucional

Atendiendo a la solicitud del Comité Institucional de Curriculo y Calidad, desde la Coordinacién del
Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad, se gestiond la divulgacién de la informacidn relacionada
con el proceso de Autoevaluacion, bajo el lema “Llegé el momento de opinar y proponer, la UD se
autoevalua”, a través de la pagina web de la Facultad.

Asimismo, siguiendo la métrica correspondiente, se identificaron los participantes de la planta
administrativa y CPS de la Facultad, y se solicitd a los proyectos curriculares el apoyo para asegurar
la aplicaciéon de los instrumentos de apreciacion entre docentes y estudiantes. Este proceso estara
disponible hasta el 16 de diciembre del afio en curso.

2.1.2 Proceso de Reacreditacion de Alta Calidad

En cumplimiento del cronograma establecido, se gestionaron tres (3) procesos relacionados con la
Acreditacion en Alta Calidad:

= Dos (2) procesos fueron radicados en la plataforma SACES-CNA.

= Un (1) proceso se sometid a revision por parte de la Coordinacién del Comité de Curriculo y
Calidad de la Facultad.

11
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Las acciones desarrolladas con cada Proyecto Curricular se presentan en la Tabla 3.

No. Nombre del Proceso Gestiones realizadas

proyecto
curricular

1 lingenieria Topografica| Renovacién | e Renovacién de la Acreditacién de Alta Calidad.

e Tres (3) jornadas de trabajo para orientar el proceso (06 de

marzo, 18 de abril y 03 de septiembre de 2024).

Seguimiento a la elaboracion de los documentos que sustentan la

renovacion del Registro Calificado. CCFAMARENA 053-024.

e Revision de los documentos que sustentan la renovacion del
Registro Calificado. CC-FAMARENA 068-024.

e Tres (3) revisiones al Informe de Autoevaluacion.

e Dos (2) jornadas de acompafiamiento para el ajuste del

. . .z o
2 Ingenieria Forestal Renovacién

documento.
Tecnologia en e Presentacion del Informe de Autoevaluacién ante el Consejo de
3 Levantamientos Renovacion Facultad.
Topograficos e Gestion ante la Vicerrectoria Académica para la radicacidon en la

plataforma SACES-CNA.
® Elaboracion del documento de Factores y Caracteristicas para el
proceso en la plataforma.
Elaboracién de la matriz comparativa del Acuerdo 02 de 2020y

4 . . . el modelo anterior.
Ingenieria Ambiental Renovacién

® Revision del Informe de Autoevaluacion con fines de renovacion
de la Acreditacion en Alta Calidad. CC-FAMARENA 096-024.
Tabla 3. Procesos de Acreditacion
Fuente: Tomado de Comité de Curriculo y Calidad FAMARENA

El desarrollo de este proceso es fundamental para mantener la oferta de los Proyectos Curriculares,
dado que el Registro Calificado se entiende como la licencia que otorga el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) para que un programa pueda funcionar. En este sentido, desde la Coordinacion del
Comité de Curriculo y Calidad se orienta y acompafia a los Proyectos Curriculares en la elaboracién
de los documentos que sustentan las condiciones de calidad necesarias para la obtencion y/o
renovacion del Registro Calificado, conforme a la normatividad vigente.

2.1.3 Proceso de Registro Calificado

La Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales cuenta con 16 Proyectos Curriculares con
Registro Calificado vigente y una amplia temporalidad. Durante la presente vigencia, se recibié por
oficio la renovacién del Registro Calificado de Ingenieria Topografica, por medio de la Resolucién No.
004951 del 16 de abril de 2024, y se ha avanzado en el acompaifamiento al Proyecto Curricular de
Ingenieria Sanitaria en su proceso de renovacion, contribuyendo de esta manera al logro de los
objetivos institucionales. En la Tabla 1 se presentan las acciones desarrolladas en el proceso de
Registro Calificado.

Tabla 1. Acciones desarrolladas en el proceso Registro Calificado.

Proyecto Curricular Acciones desarrolladas Observaciones

El Proyecto Curricular renové por
Renovaciéon del Registro Calificado por | oficio y por una vigencia de 7 afios el
oficio. Registro Calificado. - Resolucidon No.

004951 del 16 de abril de 2024

Ingenieria Topografica
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Proyecto Curricular ‘ Acciones desarrolladas ‘ Observaciones

= Tres (3) jornadas de trabajo para orientar
el proceso (06 de marzo, 18 de abril y 03
de septiembre de 2024).

=  Seguimiento a la elaboracion de los
documentos que sustentan la renovacién
del Registro Calificado. CCFAMARENA
053-024.

= Revision de los documentos que sustentan
la renovacion del Registro Calificado. CC-
FAMARENA 068-024.

Tabla 4. Acciones Desarrolladas en el Proceso de Registro Calificado
Fuente: Tomado de Comité de Curriculo y Calidad FAMARENA

El Proyecto Curricular presenté ante
la Coordinacién del Comité de
Curriculo y Calidad de la Facultad, los
documentos de sustento para la
renovacion del Registro Calificado
con un mes de retraso, respecto a la
fecha establecida en el cronograma.

Ingenieria Sanitaria

Respecto de los programas registrados ante el Comité Institucional de Curriculo y Calidad con
procesos iniciados para la acreditacidn internacional relacidnelos en la siguiente tabla.

2.1.4 Plan de mejoramiento de la Facultad

Durante la vigencia 2024, las acciones se centraron en el acompafiamiento a los Proyectos
Curriculares que debian presentar la actualizacidn de su Plan de Mejoramiento, tras recibir el acto
administrativo de reconocimiento de la Acreditacion en Alta Calidad. Este proceso involucré a la
Tecnologia en Gestién Ambiental y Servicios Publicos e Ingenieria Topografica. De igual manera, se
llevé a cabo la revision de los Planes de Mejoramiento de los proyectos curriculares en proceso de
renovacion de la Acreditacién en Alta Calidad, correspondientes a Tecnologia en Levantamientos
Topograficos e Ingenieria Forestal.

Ademas, se realizé el seguimiento a los Planes de Mejoramiento con corte a 2024-1. Durante la
revision se identificaron areas de mejora, particularmente en la formulacién de los proyectos, la
definicién de indicadores y su correspondiente medicion.

Adicionalmente, se gestiond la radicacién del Plan de Mejoramiento del programa de Ingenieria
Ambiental en la plataforma SACES-MEN, cumpliendo con los requerimientos establecidos para la
mitad de la vigencia del reconocimiento de Acreditaciéon de Alta Calidad. El Proyecto Curricular
presentd el informe de seguimiento correspondiente al Plan de Mejoramiento el 15 de marzo de
2024. Posteriormente, el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) designo al Dr. César Dario Guerrero
Santander para liderar un conversatorio relacionado con este proceso.

Durante el conversatorio, el consejero del CNA resaltd la sélida metodologia empleada por la
Universidad y el Proyecto Curricular para la construccion y seguimiento del Plan de Mejoramiento.
Destacé la importancia de establecer metas claras y realizar mediciones sistematicas de los
resultados obtenidos. Si bien se reconocieron los avances logrados, el consejero recomendd
complementar algunas actividades para garantizar un proceso de mejoramiento sostenido vy
continuo en el tiempo.

Por ultimo, en la Tabla 5 se presenta el avance reportado de los Planes de Mejoramiento de los
Proyectos Curriculares, con corte a 2024-1.
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Nivel de . % de Avance del Plan de

’ Formacion s DT TS Mejoramiento
1 Administracion Ambiental Sin informacién *
2 Administracién Deportiva Sin informacion *
3 Ingenieria Ambiental 57,55%
4 Ingenieria Forestal 77%
5 Pregrado Ingenieria Sanitaria Sin informacién *
6 Ingenieria Topografica 2
7 Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos 3
8 Tecnologia en Levantamientos Topograficos 4
9 Tecnologia en Saneamiento Ambiental Sin informacion *
10 Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local 58%
11 Especializacién en Disefio de Vias Urbanas Transito y Transporte 63%
12 Especializacion en Gerencia de Recursos Naturales 86%
13 Posgrado Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental 80%
14 Maestria en Infraestructura Vial N. A3
15 Maestria en Manejo, Uso y Conservacién del Bosque 89%
16 Doctorado en Ambiente e Ingenieria Sustentable N. A®

Tabla 5. Acciones Plan de Mejoramiento Proyectos Curriculares
Fuente: Tomado de Comité de Curriculo y Calidad FAMARENA

2.2 Plan de internacionalizacion de la Facultad

Teniendo en cuenta que, mediante el Acuerdo 09 de 2023 del Consejo Superior Universitario, se
adopta lo Politica de Interinstitucionalizacién e Internacionalizacién de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y con el fin de iniciar las acciones para la implementacién en la Facultad,
desde la Coordinacion del Comité de Curriculo y Calidad se convocd a la Unidad de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales a una jornada de trabajo en la cual se priorizd la construccion
del Plan de Internacionalizacidn de la Facultad, definiéndose que se desarrollarian dos jornadas de
trabajo con los consejeros de Facultad, los Coordinadores de Posgrados y los Representantes del
Comité de Curriculo y Calidad.

De esta manera, en sesion 06 del 2024-3 del Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad, se socializé
por parte de la Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (URELINTER) la
metodologia OPEN SPACE, propuesta para guiar el desarrollo del Plan de Interinstitucionalizacion e
Internacionalizacion de la Facultad.

Los proyectos curriculares marcados con asterisco *, a la fecha no han reportado el seguimiento al Plan de Mejoramiento.
2E| Proyecto Curricular no presentd el reporte de seguimiento, ya que se enfocd en la actualizacién del Plan de
Mejoramiento, integrando las recomendaciones realizadas por los pares académicos en el marco de la renovacién de su
Acreditacion en Alta Calidad

3El Proyecto Curricular no presentd el reporte de seguimiento, ya que se enfocé en la actualizacién del Plan de
Mejoramiento, integrando las recomendaciones realizadas por los pares académicos en el marco de la renovacién de su
Acreditacion en Alta Calidad

4 El Proyecto Curricular no presenté el reporte de seguimiento, ya que, en su lugar, realizé la actualizacién de su Plan de
Mejoramiento como resultado del proceso de autoevaluacién adelantado para la renovacién de la Acreditacién en Alta
Calidad

5 El Proyecto Curricular se encuentra desarrollando su primer proceso de autoevaluacién.

6 El Proyecto Curricular inicia su primera cohorte en 2025., M/
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Posteriormente, se desarrollaron dos jornadas de trabajo (28 de noviembre de 8:00 a 4:00 p.m. y el
04 de diciembre de 12:00 a 4:00) que resultaron en la definicién de los propdsitos de la Facultad; sin
embargo, se debe trabajar en la construccidn del documento final siguiendo las directrices de la

URELINTER.

A continuacion, se presenta la jError! No se encuentra el origen de la referencia. que detalla el lugar,
los participantes y las acciones desarrolladas durante las jornadas.

No. Fecha

28 de noviembre
de 2024

Lugar

Compensar Av. 68
-S4

Participantes

. Lider URELINTER
=  Lider Cooperacién
= 17 docentes
= 4 personas de apoyo
= 2 estudiantes
Total: 26 participantes.

Acciones desarrolladas

Taller: Identificacion de
experiencias previas y
capacidades instaladas.
Plenaria: Prospectiva y
Metas Crucialmente
Importantes (MCI).

Presentacién resultados
tabulados MCI.

=  Lider URELINTER =

=  Lider Cooperacion

04 de diciembre Sala de Lectura —

2 de 2024 Aduanilla de Paiba = 16 docentes =  Validacién linea base y
. 2 personas de apoyo MCI.
Total: 20 participantes. = Plenaria.

Tabla 6. Jornadas Desarrolladas para la Construccion de Plan de 12
Fuente: Tomado de Comité de Curriculo y Calidad FAMARENA

Como evidencia del desarrollo de las jornadas, se presentan las siguientes imagenes:

I .“
llustracion 8. Pre rimera Jornada de Trabajo
Construccién Plan de 12.

llustracion 9. Plenaria — Primera Jornada de Trabajo
Construccion Plan de 12.

Fuente: Coordinacion Comité de Curriculo y Calidad
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A N N Al a4
llustracion 10. Segunda Jornada de Trabajo Construccién llustracion 11. Segunda Jornada de Trabajo Construcciéon
Plan de 12. Plan de 12.

Fuente: Coordinacién Comité de Curriculo y Calidad Fuente: Coordinacién Comité de Curriculo y Calidad

1
!
-

(| L » '.

llustracion 12. Segunda Jornada de TrabajAo

llustracién 13. Cierre Jornadas de Trabajo
Construccion Plan de 12. Construccion Plan de 12

Fuente: Coordinacion Comité de Curriculo y Calidad Fuente: Lider Cooperacion - URELINTER

Al término de la vigencia, se alcanzé el desarrollo de seis (6) fases de las propuestas por la Unidad
URELINTER para la formulacién del Plan de Internacionalizacion de la Facultad:

=  Propuesta de Open Space con las Facultades: En la sesidon 06 de 2024-3 del Comité de
Curriculo y Calidad de la Facultad, la URELINTER presentd la metodologia Open Space, dando
inicio a la primera fase.

= Alineacidn Vertical y Alineacidn Horizontal: Estas fases se abordaron durante la jornada del
28 de noviembre de 2024, en el marco del Taller Open Space.

= Desarrollo del Taller Open Space: Se llevd a cabo el mismo dia, donde se identificaron las
buenas practicas de la Facultad y las sinergias.

= Ejercicio de Co-Construccién y Didlogo Académico: También desarrollado el 28 de
noviembre, permitié consolidar aportes y reflexiones en torno al plan.

= Resultados del Taller Open Space: Presentados el 4 de diciembre de 2024 por la URELINTER,
alli mismo se definié por grupos los propdsitos especificos para la Facultad, concluyendo esta
sexta etapa.
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En tal sentido, quedan por desarrollar las siguientes fases, bajo las directrices de URELINTER:

= Construccién del documento preliminar del Plan de Internacionalizacion.
= Ajustes al Plan de Internacionalizacién.
= Puesta en marcha del Plan de Internacionalizacion.

2.3 Estrategias de articulacion con la educacion media y posmedia

El tema de la articulacién con la educacion media y posmedia se encuentra en analisis por parte del
Comité Institucional de Curriculo y Calidad. En este sentido, desde la Coordinacidn del Comité de
Curriculo y Calidad de la Facultad, se mantiene la disposicion para implementar las acciones y
lineamientos que sean definidos en dicho espacio, asegurando su ejecucion en la Facultad.

2.4 Estrategias para mejorar la graduacion oportuna

La unidad de Investigaciones junto con la Coordinacién del Comité de Curriculo y Calidad realizé la
elaboracion del documento “Andlisis Abandono Estudiantil en la Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales”, el cual se presenté ante el Consejo de Facultad en la sesién No. 37 del 17 de
octubre, se recibié retroalimentacidn y se realizaron ajustes, presentando la version final ante el
Consejo de Facultad en la sesién No. 42 del 21 de noviembre.

A continuacidn, se relaciona las acciones propuestas en el Documento de “Andlisis de Abandono
Estudiantil en la Facultad del Medio ambiente y Recursos Naturales” elaborado por los Docente
Jeniffer Gracia Rojas-Coordinadora de la Unidad de Investigaciones, Martha Mejia De Alba —
Coordinadora de la Unidad de Curriculo y Calidad y Alexander Zamora Velandia -Representante de
los Docentes.

Teniendo en cuenta los registros de abandono estudiantil y las causas que lo generan, se
sugiere el andlisis y la implementacidon en la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales de las acciones que se listan a continuacion, las cuales se espera contribuyan al
control de las tasas de abandono estudiantil.

En la Tabla 7. Priorizacion de acciones para reducir la tasa de abandono estudiantil se presenta una
priorizacion de las acciones mencionadas, estableciendo responsables, plazos y frecuencias de
ejecucion.

Plazo de ejecucién/
Frecuencia

Causa del Accidn por desarrollar
abandono

Responsable(s)

Coordinadores de
bl {elilsy el ai- b v Fortalecimiento  de  Consejerias Proyectos Corto Plazo/
proceso formativo Académicas. Curriculares y Permanente
Docentes consejeros
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Causa del Accion por desarrollar Plazo de ejecucién/
Responsable(s) .
abandono Frecuencia
Coordinadores de
Desconocimiento del g% Divulgacion efectiva del reglamento Proy.ectos Corto Plazo/
Reglamento . Curriculares,
o estudiantil. . Semestral
estudiantil Bienestar y Docentes
consejeros
v' Socializacién de Programas de Apoyo Bienestar
Estudiantil. Institucional,
Factores v' Organizacién y puesta en marcha de Coordinadores de Corto plazo/
socioeconémicos cooperativas estudiantiles Proyectos Semestral
(organizaciones  solidarias  de Curriculares y lideres
estudiantes). de estudiantes

v/ Curso corto nivelatorio y obligatorio
como requisito de matricula para los
nuevos ingresos en materias de
Matematicas, Fisica y Quimica.

v' Formulacién e implementacién de un
Programa de Monitorias.

v/ Conformar un equipo de gestion de
riesgos académicos por proyecto
curricular.

v'  Reporte, por parte de profesores a
coordinadores, de las evaluaciones
perdidas en primer y segundo corte

Coordinadores de

Defic’ien.cias de bases que pongan en riesgo la aprobacién ELC:\rlf:fjtlgies, Mediano Plazo/
académicas de los espacios académicos. Docentes, Bienestary Permanente
v' Implementacién de reuniones entre Decanatura

profesor, estudiante y coordinador
para establecer las causas del bajo
rendimiento académicoy, con ello, la
identificacion de posibles soluciones.
v Retroalimentacién a los estudiantes
de los errores cometidos en las
evaluaciones perdidas y permitir la
posterior recuperacién de dichas
evaluaciones, por una Unica vez.
Coordinadores de
v' Identificacién y seguimiento a Proy.ectos Corto Plazo/
estudiantes con NED. Currlculares, Permanente
Decanatura, Bienestar y
CADEP — ACACIA
ladel-a GEEEE LS v Definicion e implementacion  de
fisica y/o mental conductos regulares que favorezcan
el proceso formativo de estudiantes
con NED. Decanaturay Corto Plazo/
v Acompafiamiento permanente de Bienestar Institucional Permanente

Psicologia a estudiantes en riesgo
académico para manejo de estrés y

ansiedad.
Causa del Accion por desarrollar Plazo de ejecucién/
Responsable(s) .
abandono Frecuencia
(o 18
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v'  Elaboracién de propuesta de
modificacion del Sistema de Gestiéon Coordinacion Comité Corto Plazo/
Académica que favorezca el de Curriculoy Calidad Permanente
seguimiento a estudiantes con NED.

v" Solicitud de modificacién del Sistema
de Gestion Académica.

v'  Acompafiamiento permanente de Mediano Plazo/
. , . . Decanatura
sicologia a estudiantes en riesgo Permanente
académico para manejo de estrés y
ansiedad.
v'  Realizacién de campafias de
generacion de sentido de
pertenencia en los estudiantes.
v" Conformacién de un grupo de
estudiantes lideres por Proyecto
Curricular que impulsen, junto con la
Coordinacidon Académica, la gestidn
de charlas o capacitaciones Coordinadoresde
semestrales con expertos del sector Proyectos
Falta de motivacion publico y privado con el fin de Curriculares, Corto Plazo/
por la carrera motivar a los estudiantes a culminar Decanatura, Permanente
su carrera. Estudiantes y
v" Programacion de los docentes con Bienestar Institucional
mejor desempefio, evaluacion y
formacién a orientar los espacios
académicos de los cuatro primeros
semestres, con el fin de mejorar la
motivacion a los estudiantes a
permanecer en la carrera.
v Induccién y reinduccién a docentes.
v/ Organizacién y puesta en marcha de Repres.entfantes Largo Plazo/
. L Estudiantiles y
cooperativas estudiantiles . Permanente
Estudiantes
Factores
socioecondmicos v'  Andlisis e incorporacion de Consejos Curriculares,
Tecnologias de la Informacién y las Coordinacion Comité Mediano Plazo/
Comunicaciones en los planes de de Curriculo y Permanente
estudio. Calidad, y Decanatura
Corto Plazo: de 1 a 3 meses Mediano Plazo: de 3 a 6 meses Largo Plazo: de 6 a 12 meses
Tabla 6. Priorizacion de acciones para reducir la tasa de abandono estudiantil
Fuente: Tomado de Comité de Curriculo y Calidad FAMARENA
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2.5 Procesos de Gestion Curricular

La gestion curricular, entendida como el conjunto de métodos y practicas que reflexiona, desarrolla
y evalla el curriculo, en la presente vigencia se vio favorecida con el desarrollo de las siguientes
acciones:

2.5.1 Metodologia para la Implementacion de la Hoja de Ruta, establecida en la Resolucion 088
de 2023 del Consejo Académico

Atendiendo a las actividades establecidas en la Resolucion No. 088 del 2023 del Consejo Académico,
desde la Coordinacion del Comité de Curriculo y Calidad se lideré la elaboracién de la Metodologia
para la Implementacién de la Hoja de Ruta en la Facultad. Esta metodologia, conformada por tres (3)
fases (Fase 1. Preparatoria; Fase 2. Andlisis; y, Fase 3. Construccion de Aportes) fue aprobada en la
sesion del Comité de Curriculo y Calidad llevada a cabo el 13 de marzo del afio en curso, y socializada
y aprobada en sesidn del Consejo de Facultad del 14 de marzo del mismo afio.

Como resultado de la esta actividad, se presentd ante la Vicerrectoria Académica el documento
“Aportes al Proyecto de Acuerdo de Flexibilidad Curricular” de la Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en el cual se consolidé el ejercicio desarrollado en la Facultad, lo que permitié
cumplir con la meta 1 establecida en el Plan de Accion.

2.5.2 Socializacion de lineamientos y politicas institucionales correspondientes a Propositos de
Formacion para el Aprendizaje

Teniendo en cuenta que, durante 2023, desde el Comité Institucional de Curriculo y Calidad se
elabord el documento “Orientaciones para la comprensién y apropiacion de los Propdsitos de
Formacién y de Aprendizaje” y se aprobd el Formato de Syllabus AA-FR-003, el cual incluye los
Propdsitos de Formacién y de Aprendizaje, desde la Coordinacion del Comité de Curriculo y Calidad,
se divulgé dicho formato. Asi mismo, se elabord el Cronograma para la Apropiacion del formato de
Syllabus AA-FR-003, el cual fue aprobado en la sesién No. 03, del 13 de marzo de 2024, del Comité
de Curriculo y Calidad y socializado en el Consejo de Facultad el 14 de marzo del mismo afio.

Sin embargo, debido a que durante el primer semestre se presentaron retrasos en la ejecucion de
las actividades programadas, la Coordinacién del Comité de Curriculo y Calidad realizé un ajuste de
fechas de ejecucion de este cronograma, el cual fue aprobado en la sesion del Comité de Curriculoy
Calidad de la Facultad llevada a cabo el 04 de septiembre de 2024 y socializada en el Consejo de
Facultad del 12 de este mismo mes. La versién actualizada del Cronograma puede ser consultada en:
Cronograma para la adopcion del formato de syllabus (AA-FR-003) Proyectos Curriculares.

En este contexto, a continuacidn, se presentan las actividades programadas y ejecutadas:

= |dentificacién del avance de los Proyectos Curriculares con respecto a la Hoja de Ruta
aprobada en 2021 para la formulacion de los Resultados de Aprendizaje.

= Jornadas de capacitacion con los Consejos Curriculares para la formulacion de los Resultados
de Aprendizaje (abril 10 y 17, mayo 09 de 2024).

= Encuesta diagndstica sobre Resultados de Aprendizaje, aplicada a los docentes adscritos a la
Facultad, con el propdsito de identificar el nivel de comprensidén y experiencia de los
profesores en relacidn con los Resultadgﬁl/de Aprendizaje y asi orientar el desarrollo de las
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capacitaciones propuestas para los docentes. Los resultados de la encuesta pueden ser
consultados en: Resultados Encuesta Diagndstica: Resultados de Aprendizaje.

= Conversatorios con Administracion Deportiva, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal e
Ingenieria Topografica para el desarrollo de la metodologia, segln las necesidades propias
de cada proyecto curricular.

2.5.3 Actualizacion de los planes de estudios de los Proyectos Curriculares

Se realizd la revision del documento “Solicitud de Modificaciones al Registro Calificado del Proyecto
Curricular de Ingenieria Sanitaria”, cuyos resultados se incluyeron en el oficio CC FAMARENA 027-
024.

2.5.4 Jornadas de trabajo para atender la Res. 014 de 2023

Conforme a la Resolucion 014 de 2023, la cual establece la “Hoja de ruta metodoldgica de andlisis de
pertinencia curricular de programas académicos de pregrado de la Universidad”, se desarrollaron
dos (2) jornadas de trabajo con los Proyectos Curriculares (29 de julio y 05 de agosto de 2024) para
atender la estrategia “Planeacion académica articulada entre proyectos curriculares y facultades”;
en ellas, se realizd la definicion de los grupos, horarios de los espacios académicos y las rutas
formativas de las cohortes que no cumplieron con el minimo de estudiantes establecido en la
resolucién en mencién.

2.5.5 Elaboracion de los syllabus para el espacio Académico “Trabajo de Grado”

En el marco de laimplementacién del Acuerdo 001 del 08 de agosto de 2024 del Consejo de Facultad
y atendiendo a la solicitud de este cuerpo colegiado, desde la Coordinacién del Comité de Curriculo
y Calidad se liderd la elaboracion de propuestas de syllabus de los Espacios Académicos Trabajo de
Grado, Trabajo de Grado | y Trabajo de Grado Il, las cuales fueron socializadas y ajustadas en sesiones
del Comité de Curriculo y Calidad y avaladas en la sesidon No. 08 del 27 de noviembre de dicho Comité.
Posteriormente, se remitieron al Consejo de Facultad para los fines pertinentes.

2.5.6 Aval electivas intrinsecas

Durante la vigencia, se tramitaron tres (3) solicitudes asociadas a la revision y aval de propuestas de
syllabus de Electivas Intrinsecas; las acciones desarrolladas se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2. Acciones desarrolladas en relacion con el aval de Electivas Intrinsecas.

No. ‘ ProYecto Nombre Electiva Acciones desarrolladas Observaciones
Curricular
= En sesion 5 del 2024-3, el
. . Comité de Curriculo y Calidad d
Quimica de Materiales omite de ur'rlcuoy alidad de
1 Lignocelulésicos Facultad avalé las propuestas.
L & =  Mediante CC-FAMARENA 083- = Se estd a la espera del
Ingenieria s . L
Forestal 024 se remitié al Consejo de tramité por parte de la
Facultad. Secretaria Académica.
5 Alcaloides en Especies =  El Consejo de Facultad aprobd
Forestales las propuestas en sesién del 07
de noviembre.
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No. ‘ ProYecto Nombre Electiva Acciones desarrolladas Observaciones
Curricular
- En sesion 5 del 2024-3, el
Comité de Curriculo y Calidad de
Facultad avalé las propuestas. =  Se esta a la espera de
=  Mediante CC-FAMARENA 077- la entrega de los
3 Administracidon | Estudios de Impacto 024 se informé al Proyecto planes de
Ambiental Ambiental Curricular del aval y se solicito homologacién por
allegar los planes de parte del Proyecto
homologacion, para continuar Curricular.
con la presentacion ante el
Consejo de Facultad.

Tabla 7. Acciones relacionadas con el Aval de Electivas Intrinsecas
Fuente: Tomado de Comité de Curriculo y Calidad FAMARENA

De igual manera, considerando las situaciones presentadas con los Proyectos Curriculares en el
proceso de aval de syllabus para nuevos espacios académicos electivos, particularmente en lo
relacionado con la revisién por pares segun el procedimiento aprobado por el Consejo de Facultad
el 03 de junio de 2021, en el Comité de Curriculo y Calidad se analizaron las situaciones y se propuso
un ajuste al procedimiento, el cual fue presentado ante el Consejo de Facultad y aprobado por este
cuerpo colegiado en sesién del 13 de junio de 2024, segun Acta No. 020.

Finalmente, se gestiond ante la Oficina Asesora de Planeacidon el proceso a seguir para la
formalizacién del procedimiento utilizando el formato SIGUD. A pesar de las comunicaciones
emitidas desde la Coordinacidn, a la fecha no se cuenta con las orientaciones para realizar dicha
formalizacién.

2.5.7 Propuestas de nuevos proyectos curriculares

Durante la vigencia, se recibieron un total de cuatro (4) propuestas de creacidn de nuevos proyectos
curriculares: tres (3) correspondientes a programas de posgrado y una (1) a un programa de
pregrado. Las acciones realizadas en relacion con estas propuestas se detallan en la Tabla 8.

Nivel d
No. ‘ ve ,? Proyecto Curricular ‘ Acciones Desarrolladas Soporte
Formacion
= Revisidn y concepto por parte
M . Psicoloa | R | s
1 Posgrado aestria en .SICO ogia de la Colordlnauon 'de Comité CC-FAMARENA 007-024
Deportiva de Curriculo y Calidad de la
Facultad.

= Revisidn y concepto por parte
de la Coordinacion del Comité

E ializacio
specializacion en de Curriculo y Calidad de la | CC- FAMARENA 070-024

2 Posgrado Sostenibilidad A_mblental Facultad. CC-FAMARENA 092-024
Empresarial . .
. Presentacion ante el Consejo
de Facultad.

. Revisidn y concepto por parte
de la Coordinacion del Comité

Maestria en Gerencia de Curriculo y Calidad de la | CC- FAMARENA 071-024

3 Posgrado Ambiental

. Facultad. CC-FAMARENA 093-024
Empresarial . .
. Presentacion ante el Consejo
de Facultad.
T = E isid te de |
4 Pregrado Ingenieria Hidrica n revision por parte de ‘a N.A.

Coordinaciéon del Comité de
N

22

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

Nivel de
Formacion

Proyecto Curricular Acciones Desarrolladas Soporte

Curriculo y Calidad de Ia
Facultad.
Tabla 8. Acciones relacionadas con relacidn con Propuestas de Nuevos Proyectos Curriculares
Fuente: Tomado de Comité de Curriculo y Calidad FAMARENA

2.5.8 Proceso de Autoevaluacion

Como parte de la Autoevaluacion como ejercicio permanente, desde la Coordinacion del Comité de
Curriculo y Calidad, se acompafo de manera activa la elaboraciéon de los Informes de Autoevaluacion
de los Proyectos Curriculares. Este acompafiamiento incluyé la consolidacién de informaciéon y datos
para el analisis, la gestidn de la aplicacion de instrumentos de apreciacién (encuestas) y la revisién
de los documentos de autoevaluacidn para garantizar su alineacidn tanto con los criterios
institucionales (Modelo Sistémico de Autoevaluacién) como con los establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

En este sentido, durante la vigencia se realizaron las siguientes acciones:

= Gestidn de la solicitud de aplicacion de instrumentos de apreciacion del Proyecto Curricular
de Ingenieria Forestal.

= Revisidn del primer Informe de Autoevaluaciéon del Proyecto Curricular de Ingenieria
Sanitaria.

= Actualizacién de la informacién disponible en NUXEO para el periodo 2024-1 y orientaciones
para su consulta.

= Divulgacién del acceso a los Tableros Dindmicos, elaborados por la Coordinacién del Comité
Institucional de Curriculo y Calidad. Disponible en:
https://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion/informacioninstituci
onal-modelo-sistemico

= Jornada de trabajo con Administracion Deportiva, en la cual se aclararon dudas, se brindé
contexto sobre el proceso de autoevaluacidn y se solicité remitir a la Coordinacién del
Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad los avances disponibles para definir la ruta de
trabajo a seguir.

3. Resultados Actividades de Extension

En la vigencia 2024 se han adelantado actividades por parte de la Unidad de Extension y Proyeccidn
Social de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales en las siguientes dreas: 1. Creacién y
seguimiento a los convenios firmados a través de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, 2. Formalizacién de pasantias en la Unidad de Extensién y Proyeccién Social 3. Apoyo y
gestidn de Servicios Académicos Remunerados - SAR de docentes adscritos a la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, 4. Atencion via telefonica, correo electrénico y de forma presencial
a estudiantes, docentes y comunidad universitaria 5. Visita a entidades para visibilizar la Unidad de
Extensidon y Proyeccion Social, 6. Consolidacion de convenios interadministrativos entre la
Universidad D. F. J. C - FAMARENA con otras entidades y 7. Desarrollo de actividades de Proyeccién
Social.
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A continuacidn, se presentan de forma detallada dichas actividades:

3.1 Convenios Unidad de Extension y Proyeccion Social Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

La gestion de los convenios realizados por la Unidad de Extension y Proyeccién Social de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Unidad de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales-URELINTER con entidades de caracter publico y
privado son de vital importancia para la realizacién de pasantias que permiten el desarrollo
académico de la comunidad universitaria.

Se realizd la actualizacidn de la base de datos de los convenios firmados por la Unidad de Extensidn
y Proyeccion Social de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, los cuales se encuentran

en el siguiente estado:
ESTADO CANTIDAD PROCENTAIJE

ACTIVOS 288 61%
VECIDOS 139 29%

EN TRAMITE 40 8%
PROXIMOS A VENCER 10 2%

Tabla 9. Estado de convenios FAMARENA
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

3.1.1 Convenios gestionados en la vigencia 2024 por la Unidad de Extension y Proyeccion Social
de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

TIPO
CONVENIO ENTIDAD

DURACION ESTADO

TIPO DE ENTIDAD Y/O LOCALIDAD

CONVENIO FONDO DE BIENESTAR SOCIAL i
2024 | INSTITUCIONAL | CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA| PRIVADA | 5 ANOS TRAMITE
2024 [CONVENIO NACIONAL ELECTRICOS PRIVADA | 5AROS TRAMITE
ITERINSTITUCIONAL
2024 [CONVENIO Z&DEPORTIVO SAS PRIVADA | 5AROS TRAMITE
ITERINSTITUCIONAL
5024 (CONVENIO CONSEIO PROFESIONAL NACIONALDE | pivana | 5 AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL TOPOGRAFIA
5024 (CONVENIO C.I. SUNSHINE BOUQUET S.A.S orivanas | 5 AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL
ASOCIACION DE PROPIETARIOS PLAZA DE
2024 [CONVENIO MARCO |y \e0 A0 (AS FLORES ACOPLAF PRIVADA | 5AROS ACTIVO
DE COOPERACION
ASOCIACION DE PROPIETARIOS PLAZA DE
2024 [CONVENIO MERCADO LAS FLORES ACOPLAF PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL
ASOCIACION NACIONALDE EMPRESARIOS
2024 [CONVENIO MARCO PRIVADA | 5AROS ACTIVO
DE COOPERACION DE COLOMBIA — ANDI

24

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

CONVENIO ASOCIACION NACIONALDE 3

2024 [ITERINSTITUCIONAL EMPRESARIOS DE COLOMBIA — ANDI | PRIVADA | 5 AROS ACTIVO

2024 |cONVENIO CORPORACION COLOMBIANA DE PRIVADA 5 ANOS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL LOGISTICA S.A

2024 [CONVENIO ECOLOGIC SAS PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL

2024 |cONVENIO EMPRESA DE ACUEDUCTO Y PUBLICA 4 ANOS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL ALCANTARILLADO

2024 [CONVENIO APROCOF PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL

2024 [cONVENIO FEDECOLDE PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL

2024 |cONVENIO CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO -| PRIVADA 5 ANOS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL |CELAM

2024 |cONVENIO FUNDACION CATARUBEN PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL

2024 |cONVENIO ASOCIACION PRO-OBJETIVOS PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL

2024 |cONVENIO TERRAMAP SOLUTIONS S.A.S PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL

ASOCIACION GREMIAL DE

CONVENIO .

2024 | B INSTITUCIONAL ADMINISTRADOTRES DEPORTIVOS PRIVADA | 5ANOS ACTIVO

2024 \/ENIO MARCO DE INFOMETRIKA SAS PRIVADA | 5 AROS ACTIVO
COOPERACION

2024 |cONVENIO SOIPLAST PRIVADA | 5AROS ACTIVO
ITERINSTITUCIONAL

2024 IcONVENIO PICKLEBALL PRO COLOMBIA S.A.S. PRIVADA 5 ANOS TRAMITE
ITERINSTITUCIONAL

% Convenios Activos Unidad de Extensidn y Proyeccion Social

Tabla 10. Convenio Vigencia 2024
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

CONVENIOS 2024

TRAMITE

= ACTIVOS = VENCIDOS

PROXIMOS A VENCER

llustracion 14. Estado de convenios FAMARENA
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA
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El porcentaje de convenios activos hasta la fecha de presentacidn de informe es elevado en
comparacién al porcentaje de convenios vencidos, se encuentran en tramite 40 (cuarenta
convenios), los cuales estan en revision y firma de la entidad y/o la facultad, los convenios préximos
a vencer se le ha planteado a la entidad la posibilidad de firmar un nuevo convenio.

3.1.2 Apoyo a proyectos de Educacion Continuada (cursos, diplomados y servicios).

La Unidad de Extension y Proyeccidon Social con su equipo de trabajo, apoyan la planeacidn, disefio,
aprobacién, ejecucién y cierre de los diferentes proyectos de extensidon que los docentes de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales desarrollan para contratacién con otras
entidades publicas o privadas enfocadas en diferentes tematicas o proyectos de educacién
continuada autofinanciados.

En el siguiente cuadro se puede observar la base de datos que reposa en la carpeta compartida de
la Unidad de Extension y Proyeccidn Social, en donde se especifican los datos de las propuestas del
afio 2024 y otra informacidn importante referente a su tramite.

Fecha aprobacion

No Nombre Comité de Consejo IDEXUD Docente Gestor
Extension Facultad

1 Inventario Red Terciaria 06/12/2023 | 11/12/2023 | 21/02/2024 Wilmar
Departamental Fernandez

Diplomado Virtual: Drones
2 | Aplicado a Ciencias de la Tierra| 11/03/2024 | 14/03/2024 | 22/03/2024 {Zamir Maturana
y Manejo de Recursos
Naturales + Piloto UAS RAC 100
3 Diplomado en 06/03/2024 | 14/03/2024 | 05/04/2024 Carlos Rozo
Responsabilidad Social
y Sostenibilidad

Empresarial
Convenio de Cooperacion con Alejandro Murad
4 la Corporacion Auténoma 12/04/2024 | 18/04/2024 | 24/04/2024
Regional de los Valles del Sinu
y San Jorge
5 |Convenio entre EPA Cartagena - | 17/04/2024 | 25/04/2024 | 03/05/2024 Jaime Ussa
ub
6 Diplomado Métodos y 20/03/2024 | 11/04/2024 | 15/05/2024 Juan Pablo
Técnicas de Rodriguez
Investigacidn
Aplicada
7 Curso de Dinamizadores 20/03/2024 N/A N/A Helmut Espinosa
Ambientales”.
8 Seminario "Educacidn 10/9/2024 N/A N/A Helmut Espinosa

Ambiental en la
Gestion Ciudadana"
9 Propuesta de contrato 20/11/2024 TRAMITE TRAMITE Jaime Ussa
Corporacion Auténoma

26

UNW'ERSIDAD\I;'ITI"R'ITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

Regional de Cundinamarca.

Tabla 11. Propuesta Vigencia 2024
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

3.1.3 Pasantias

Esta modalidad de trabajo de grado (Acuerdo 012 de 2022 del Consejo Académico) es un punto clave
para los estudiantes que quieren empezar a adquirir experiencia profesional en un entorno
académico de aprendizaje, por tal motivo para la Unidad de Extension y Proyeccién Social es
imperativo acompafiar y fortalecer las actividades inherentes a la misma.

Se realiza una actualizacién de la base de datos de los estudiantes por proyecto curricular que
formalizaron sus pasantias ante la Unidad de Extensidn y Proyeccién Social en lo que lleva de corrido
del presente afio. (La ubicacidn del archivo es: BASE DE DATOS PASANTIA 2024.)

En la Tabla 4 se presenta el consolidado de la informacidén concerniente a la Formalizacién de
pasantias y los estudiantes adscritos a cada programa académico en la vigencia 2024.

PASANTIAS VIGENCIA 2024
PROYECTO CURRICULAR PROPUESTAS ESTUDIANTES
PASANTIA
Administracion Ambiental 52 61
Administracion Deportiva 24 29
Ingenieria Ambiental 38 45
Ingenieria Topografica 53 66
Ingenieria Forestal 37 46
Ingenieria Sanitaria 48 51
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 13 18
Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos 11 17
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 16 18
TOTAL 292 351

Tabla 9. Pasantias vigencia 2024
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

Se evidencia el nUmero de pasantias formalizadas por programa académico de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales en la vigencia 2024. La mayor participacion por proyecto curricular
es de Ingenieria Topografica, seguido de Administracidn Ambiental e Ingenieria Sanitaria
Adicionalmente, se evidencia una baja participacion de los proyectos curriculares de Tecnologia en
Gestion Ambiental, Saneamiento Ambiental y Levantamientos Topograficos.

3.1.4 Afiliaciones a la Administradora de Riesgos Laborales ARL
El Decreto 055 de 2015 de enero 14 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social en su Articulo

4 especifica que cuando se ha de realizar una practica y/o pasantia, el estudiante debe tener una
afiliacién a alguna Aseguradora de Riesgos Laborales- ARL, ya sea por parte de la entidad contratante
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o desde la Universidad.

En conformidad al Acuerdo 012 de diciembre 13 de 2022, las pasantias aprobadas deberan ajustarse
a los procesos y procedimientos que sean definidos por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
en cumplimiento del Decreto 055 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. En todo caso,
las pasantias no podran iniciar sin tener legalizada la afiliaciéon a ARL.

Por lo anterior, a través de la Unidad de Extensién y Proyeccion Social de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se da
cumplimiento a lo establecido en el decreto mediante las afiliaciones realizadas estudiantes de
entidades publicas y privadas tales como el Jardin Botanico de Bogotd - JBB, Instituto Geografico
Agustin Codazzi -IGAC, Contraloria de Bogota Fundacién Planeta Vivo, Fundacion Natura Colombia,
Escuela de Inteligencia y Contra Inteligencia Del Ejército, Ministerio de salud y Proteccién Social,
Instituto Distrital de Recreacidén y Deporte, Parques Nacionales Naturales de Colombia, Alcaldia de
Cajica, Fundacién Aves del Tequendama, Instituto Alexander Von Humboldt y la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, entre otros, sin dinero destinado para este rubro.

En la vigencia 2024 se realizaron las siguientes afiliaciones a la ARL, para los estudiantes que
desarrollan practicas empresariales y pasantias.

MES N° ESTUDIANTES
Enero 0
Febrero 6
Marzo 15
Abril 19
Mayo 10
Junio 7
Julio 0
Agosto 2
Septiembre 13
Octubre 31
Noviembre 11
TOTAL ‘ 114

Tabla 12. Afiliaciones vigencia 2024
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

PROYECTO Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

CURRICULAR

Administracién Ambiental 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
Administracién Deportiva 0 3 5 1 3 0 0 2 4 1 0
Ingenieria Ambiental 0 0 2 0 0 0 0 0 2 6 2
Ingenieria Topogréfica 0 2 6 9 3 4 0 0 3 6 2
Ingenieria Forestal 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Ingenieria Sanitaria 0 0 0 0 0 2 0 0 0 8 4
Tecnologia en Saneamiento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambiental
Tecnologia en Gestién Ambiental | O 0 2 1 1 1 0 0 4 8 0
y Servicios Publicos
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Topograficos

Tecnologia en Levantamientos 0 0

0 3 3 0O 0 0 0 0

Tabla 13. Afiliaciones vigencia 2024 por Proyecto Curricular
Fuente: Tomado Unidad de Extension FAMARENA

3.1.5 Servicios Académicos Remunerados SAR

A continuacion, se reportan los Servicios Académicos Remunerados —S.A.R.— que han sido tramitados
a través de la Unidad de Extensidn y Proyeccion Social de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos

Naturales durante la presente vigencia.

NOMBRE DOCENTE

WILLIAN BENIGNO
BARRAGAN

PROYECTO
CURRICULAR

Ingenieria
Topografica

NOMBRE CONVENIO CONTRATO SAR

Participacion de un docente de carrera de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en desarrollo del contrato
interadministrativo 2019005 de 2019, suscrito entre la alcaldia
municipal de Zipacén y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas para su posterior reconocimiento mediante el mecanismo
de servicio Académico remunerado SAR.

JAIME EDDY USSA

Ingenieria
Ambiental

Participacion de un docente de carrera de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en desarrollo del CIA 002 “elaboracion de
los estudios a escala de detalle (1:5.000) necesarios en la definicion y
actualizacidn de las determinantes ambientales - areas de especial
importancia ecosistémica y ecosistemas estratégicos 1) manglar 2)
bosque seco tropical, en jurisdiccion del EPA Cartagena” para su
posterior reconocimiento mediante el mecanismo de servicio
académico remunerado SAR.

OMAR PATINO

Tecnologia en
Levantamientos
Topograficos

Participacion de un docente de carrera de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en desarrollo contrato interadministrativo
PN DIRAF no. 06-5-10149-24 direccion logistica y financiera de la
policia nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
para su posterior reconocimiento mediante el mecanismo de servicio
académico remunerado SAR.

ZAMIR MATURANA

Ingenieria
Topografica

Participacion de un docente de carrera de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en desarrollo del proyecto en el marco del
diplomado virtual: drones aplicados a ciencias de la tierra y manejo
de recursos naturales + piloto UAS RAC 100 de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales - Curso drones FAMARENA para su
posterior reconocimiento mediante el mecanismo

De servicio académico remunerado SAR.

ALEJANDRO MURAD

Tecnologia en
Saneamiento
Ambiental

Participacion de un docente de carrera de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en desarrollo del convenio de cooperacién
no. 002 de 2024 para su posterior reconocimiento mediante el
mecanismo de Servicio académico remunerado SAR.

Tabla 13. Tramite SAR por contrato o convenio
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA
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PROYECTO CURRICULAR NUMERO DE SAR’S
Ingenieria Topografica
Ingenieria Ambiental
Tecnologia en Levantamientos Topograficos
Tecnologia en Saneamiento Ambiental

Tabla 15. Tramite SAR por contrato o convenio
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

Rk RN

Se debe aclarar que los SAR que aqui se reportan son los que se han firmado en la Unidad de
Extension y Proyeccidn Social de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, porque otros
SAR se tramitan directamente con el IDEXUD.

3.1.6 Atencion a estudiantes, docente y comunidad académica.

La Unidad de Extension y Proyeccion Social de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales,
es un espacio que brinda la Universidad Distrital para que los estudiantes y docentes a través de
diferentes actividades que integran el espacio social. Debido a la situacién actual con la pandemia,
la Unidad de Extension y Proyeccidn Social ha venido prestando su atencién a través de diferentes
medios de comunicacién, llamadas telefdnicas y correos electrénicos. A continuacion, el reporte:

A continuacién, se presenta la cantidad de solicitudes manejadas por la Unidad de Extension y
Proyeccion Social de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de la via
telefénica al PBX: 3239300 Ext:4048, 4051, 4068, 4209 para obtener informacidon en temas
relacionados con pasantias, convenios, cursos entre otros.

MES ‘ N° LLAMADAS

Enero 50
Febrero 110
Marzo 100
Abril 163
Mayo 167
Junio 170
Julio 128
Agosto 142
Septiembre 195
Octubre 215
Noviembre 145

TOTAL ‘ 1585

Tabla 16. Solicitudes atendidas via telefdnica vigencia 2024
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

En la Tabla 9 se evidencia un total de 1585 llamadas teleféonicas para diferentes solicitudes,
principalmente para informaciéon de tramites de pasantias, su procedimiento, requisitos y los
documentos necesarios para su formalizacién.
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Atencidn via correo electronico.

A continuacién, se presenta la cantidad de conversaciones manejadas por la Unidad de Extensiény
Proyeccidn Social de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través del correo
electrénico pasantiasfamarena@udistrital.edu.co y facmedioamb-uext@udistrital.edu.co para
solicitar u obtener informacién en temas relacionados con pasantias, convenios y/o contratos,
cursos, Comité de Extension, Programa Académico Transitorio, afiliaciones a ARL, entre otras.

MES Enviados Recibidos TOTAL
Enero 65 119 184
Febrero 305 411 716
Marzo 266 494 760
Abril 302 536 838
Mayo 279 519 798
Junio 109 302 411
Julio 298 618 916
Agosto 428 716 1144
Septiembre 505 771 1276
Octubre 161 282 443
Noviembre 106 195 301
TOTAL 2824 4963 7787

Tabla 17. Solicitudes atendidas via correo electrénico vigencia 2024
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA

A partir del mes de febrero del 2020, por cada atencidon personalizada o via teleféonica con
algun estudiante en referencia a procesos de pasantias, se envia por correo electrénico lo
explicado junto a los soportes como Acuerdo de Voluntad, formato de evaluacion, el
Acuerdo 012 del 2022 (pasantia) y el procedimiento paso a paso, para que los estudiantes
cuenten con esa informacidn y haya soporte de la informacién brindada por las dos partes.

3.1.7 Eventos y reuniones.

La Unidad de Extensidn y Proyeccion Social ha participado en diferentes eventos y reuniones con
diversas entidades, con el fin de generar convenios y/o adhesiones a grupos de interés; asi mismo,
para dar a conocer y hacer participe a la Universidad en diferentes eventos. A continuacion, se
presenta el porcentaje de participacién por parte de la dependencia en la vigencia 2024.

\ % Participacion Unidad de Extension

Consejo de Facultad 100%
Consejo Directivo ILUD 100%
Comité Central de Extension 90%
Comité de Publicaciones 100%
Reuniones administrativa y operativa 100%

Tabla 18. Participacion eventos y reuniones 2024
Fuente: Tomado Unidad de Extensién FAMARENA
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4. Resultados Actividades de investigacion

4.1 Sesiones de comité de investigaciones

La unidad de investigaciones desarrollé diecisiete (17) sesiones del Comité de Investigaciones en el
2024, que se relacionan a continuacion en la tabla.

Fecha ema
v’ Bienvenida
14 de febrero del v’ Presentacion Integrantes Comité
2024 Acta N°001 v" Intervencién Decano
v/ Empalme Unidad 2023 Profesora Yolanda Hernandez
v' Agenda de trabajo vigencia 2024
v Invitados al comité para conversar sobre Areas de Formacién y

21 de febrero del
2024 Acta N°002

Escuelas, propuestos en la reforma de la UD

v’ Revisidn articulos para publicacion Boletin Semillas Ambientales
v’ Desinstitucionalizacién Semillero STEAM.

28 de febrero del
2024 Acta N°003

<

Invitados al comité para conversar sobre Areas de Formacion y
Escuelas, propuestos en la reforma de la UD

Propuesta Diplomado

Monitorias Grupos de Investigacion

Desinstitucionalizacién grupo de investigacion GIMAU

Cambio tutor semillero Arqueoastronomia

Cambio tutor semillero vias

13 de marzo del
2024 Acta N°004

NS N N N N N N NS NN NN

Aprobacidn actas anteriores

Socializacién del acuerdo (Spin Off)

Jornada Propiedad Industrial

Socializacién Indicadores de Productividad Académica y Cientifica
Aprobacidn de las Actas 01,02 Y 03 2024

Organizacion Congreso y Encuentro de Grupos y semilleros
Asignacion pares evaluadores resumenes boletin semillas

Cambio lider semilleros produccién verde

Apoyo Eventos Semilleros IX ideario Produccién verde, organizado por
la docente Fabiola Cardenas y Estrategias para el cambio Climatico,
Organizado por la docente Maribel Pinilla.

10 de abril del 2024
Acta N°005

Conferencia sobre Investigacion formativa No. 1
Aprobacidn acta No. 04

Aval solicitud cambio de tutor Semillero Aguayter

Aval solicitud cambio de tutor Semillero DIFI

Asignacidn par evaluador resimenes boletin semillas

Aval Institucionalizacién Proyecto de Investigacion Titulado
“Analisis de las variaciones en los socio-ecosistemas de San
Juanito - Meta por efecto del monocultivo del Frijol”.

10 de abril del 2024
Acta N°006

AN NN YV N U N NN

Conferencia sobre Investigacion formativa No. 2
Aprobacién acta No. 05
Informe del coordinador Seleccidn Portada Boletin Semillas

e
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v
v

Ambientales

Cambio director grupo Gea-Ud

Aval Institucionalizacién Proyecto de Investigacion Titulado
“Virtualizacidon de nubes de puntos de alta densidad”.
Asignacién par evaluador resumen boletin semillas
ambientales

ANENENEN

Palabras por parte del Coordinador sobre el Fallecimiento del Docente
Julio Eduardo Beltran (QEPD), miembro del Comité de la Unidad de
Investigaciones

18 de septiembre
del 2024 Acta N°011

05 de junio del 2024 | v Cambio director de Grupo de Investigacién GlIS
Acta N°007 v Cambio director de Grupo de Investigacién Fluoreciencia
v Cambio tutor de Semillero de Investigacidn Sabio Caldas
v’ Asignacion par evaluador resumen boletin semillas
v/ ambientales
v’ Presentacién Miembros del Comité semestre 2024-I11
v’ Presentacién Borrador Plan Maestro de Investigacion. ODI.
v’ Presentacién estado organizacion Congreso Internacional
v Cambio de director Grupo INDESOS
31 de julio del 2024 | v' Institucionalizacién Proyecto de Investigacion sin financiacion titulado
Acta N°008 “construccidn de elementos administrativos basicos en organizacién de
eventos recreo deportivos y culturales” a cargo del Investigacion
Profesor Rafael Bautista
v’ Revisién Trabajo de grado Meritoria
v' Diélogo Plan Maestro de Investigacion.
14 de agosto del v’ Presentacion Borrador agenda Il Congreso Internacional y el encuentro.
2024 Acta N°009 v" Excel de inscritos Il Congreso Internacional y el encuentro.
04 de septiembre v Informe Il Congreso Internacional y el XIll Encuentro
del 2024 Acta N°010| v Informe Convocatoria 957 —2024 Minciencias (Fechas)
v Informe Monitorias
v’ Presentacion Respuesta de la ODI - Sugerencias y observaciones Plan

Maestro Investigaciones UD
Presentacidn del. Plan convocatorias ODI
Plan Maestro 2025 Unidad de Investigacion FAMARENA

02 de octubre del
2024 Acta N°012

ASANANAN

Revisidn directrices Boletin Semillas Ambientales

Presentacion del Lanzamiento programa anual de convocatorias -
CONVOCA UD de la ODI

Asignacién Par Evaluador Articulo de Reflexion: “Deteccidn

de fugas en redes de distribucidon de agua potable”
Desinstitucionalizacion del Semillero Sabio Caldas- SISCA.

16 de octubre del
2024 Acta N°013

ASANENRENEN

AN

Reporte Boletin Semillas Ambientales

Avance actualizacidn de plan maestro de investigaciones de
FAMARENA 2025 -2028

Ajustes de lineas de investigacion Grupo de Investigacion
AQUAFORMAT

Syllabus Metodologia de la Investigacion

Invitada la Coordinadora Comité de Curriculo y Calidad para aborda el
syllabus Metodologia de la Investigacidn

ra sobre la participacion en COP 16 — CALI
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Inclusién de productos resultado de un proyecto de Investigacion

Asignacién par evaluador articulo cientifico

“Caracterizacion Ambiental del Parque Arqueolégico

Observatorio Solar Premisa en Villa de Leyva, Colombia”

Reporte de la actualizacién plan maestro de investigacion FAMARENA
2025 -2028

v' Boletin INVESTIGA FAMARENA

Asignacién par evaluador articulo de reflexion titulado: “Analisis del
Potencial del Almidén de Sagu para Fortalecer la Economia Local en
Manta, Cundinamarca.”.

Asignacién par evaluador articulo de reflexidn titulado:

“Especificidades de la lluminacidn Artificial en la Fototaxis

Positiva de la Tortuga Boba”

Asignacion par evaluador articulo de reflexidn titulado:

“Impactos de la mineria en la identidad cultural: el caso de Boquerdn,
Cesar.”

Eleccidn portada del boletin semillas ambientales edicidn especial

Reporte Actualizacién plan maestro de investigaciéon FAMARENA 2025 -
2028

Trabajo presencial sobre la Actualizacién Plan Maestro de

Investigacion FAMARENA 2025 - 2028

Asignacion de pares evaluadores para 11 articulos cientificos para ser
publicado en el Boletin Semillas ambientales.

v Desinstitucionalizacién Grupo de Investigacion Desarrollo y

Ecocreacion.

v' Desinstitucionalizacién Semillero de Investigacién Ambiente

4 de diciembre del Investigativo.

2024 Acta N°017 v' Desinstitucionalizacién del Semillero Ingenieria para el Estudio y

Control de la Contaminacién Ambiental (IECCA)
v Actualizacion plan maestro de investigacion FAMARENA 2025 — 2028.
v Nuevas lineas de investigacion FAMARENA.

Tabla 19. Actas Unidad de Investigacion
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

30 de octubre del
2024 Acta N°014

AR NN

\

13 de octubre del
2024 Acta N°015

AN NI NN

ANERN

19 de noviembre del
2024 Acta N°016

AR NN

Al Comité han sido remitidas diferentes solicitudes, entre ellas: solicitudes con aprobacion, que
requieren el aval del Comité de Investigacion, y aval del consejo de Facultad corresponden a
solicitudes de cambios de directores, tutores, institucionalizaciones, desinstitucionalizacién de
grupos y semilleros e institucionalizaciones de proyectos de investigacion.

Aprobacion ‘

Solicitud - Comité | Consejo |

Desinstitucionalizacién semillero STEAM Sl Sl APROBADO
Cambio de tutor semillero ARQUEOASTRONOMIA Sl Sl APROBADO
Cambio de tutor semillero VIAS Sl Sl APROBADO
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Cambio de lider semillero PRODUCCION VERDE Sl Sl APROBADO
Institucionalizacion proyecto de investigacidn sin
financiacion “Analisis De Las Variaciones En Los | | APROBAD
Socio Ecosistemas De San Juanito - Meta Por S > o o
Efecto Del Monocultivo Del Frijol”
Cambio de tutor semillero AGUAYTER Sl S| APROBADO
Cambio de tutor semillero DIVERSIDAD FORESTAL Sl S| APROBADO
Cambio director grupo GEA-UD Sl S| APROBADO
Institucionalizacién proyecto de investigacion sin
financiacion titulado “virtualizacidn de nubes de Sl S| APROBADO
puntos de alta densidad”
Cambio director grupo FLUORECIENCIA Sl NO -
Cambio director grupo GIIS Sl Sl APROBADO
Cambio tutor semillero SABIO CALDAS Sl Sl APROBADO
Cambio de director grupo INDESOS Sl Sl APROBADO
Institucionalizacidn proyecto de investigacién
titulado Sl Sl APROBADO
“construccidn de elementos administrativos
basicos en
organizacién de eventos recreo deportivos y
culturales”
Desinstitucionalizaciéon del semillero SABIO CALDAS- Sl S| APROBADO
SISCA.
Ajustes de lineas de investigacidn grupo de
investigacion AQUAFORMAT 3 PENDIENTE
Inclusién de produFtos rgsult.a’do de un gl i PENDIENTE
proyecto de investigacidon - Grupo
FLUORECIENCIA

Tabla 20. Actas unidad de Investigacién
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

4.2 Proceso de Actualizacion grupos de Investigacion

la Unidad de Investigacidn de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales se llevé a cabo
el proceso de actualizacién de informacion en las plataformas del sistema de informacion de
investigaciones SICIUD v2, CV Lac, Gruplac, para los grupos de investigacion, dado que se llevard a
cabo la Convocatoria 957-2024 de Minciencias para la Medicidon y Clasificacién de grupos de
Investigacion e Investigadores. se realizé el acompaifiamiento respectivo con los monitores asignados
a cada uno de los grupos de Investigacion.
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Sesiones Adicionales

L. ;i\gendaf, Participo En La Solicitadas Por Cor.reo.l?e
Nombre sy Solte. TN “sosgnve " estgadores  ASuatizcin e
Acompanamiento
Unidad
Grupo De
Infraestructura Si Si Si Si Si
Sostenible
Grupo De Investigacion
En Ingerzgiriljug;nblental i i i i Si
Aguaformat Si Si Si Si Si
Uso Y Conservacion
De La Diversidad Si Si Si Si Si
Forestal
Productos Y Procesos
Del Bosque Si Si No No Si
(Proprobos)
Servipublicos Si Si Si Si Si
Estudios Ambientales
Universidad Distrital Si Si Si Si Si
(Gea-Ud)
FIuoriglfan;:Séocslenua Si i i i i
Gaia (Progasp) Si Si Si No Si
Investigacion Para El
Desarrollo Sostenible Si Si Si Si Si
- Indesos
Sophia Sports Si Si Si Si Si
Ingenieria Sanitaria UD i i Si Si Si
Transporte, Planeacidn,
Disefio Sostenible Y
Aplicaciones No Si No No Si
Geomaticas
Especializadas
Bionemesis Si Si Si No Si
Desarrolio ¥ No Si Si Si Si
Ecocreacion
Genesis Deportiva Si Si No Si Si
Geos Si Si Si No Si
Geotopo Si Si Si No Si
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Sesiones
Agenda I Correo De

.. . ., Participo En La Adicionales e
Solicito  Orientacién P Actualizacion

Nombre Scienti Avales Desde La Sesion De Solicitadas Por De Informacion

) Acompafamiento Investigadores
Unidad P g

Gestion Integrada

De Recursos Y Si Si Si Si Si
Cambio Climético
Topografia ¥ Si Si No No Si
Territorio
Topovial Si Si Si Si Si

Investigacion E
Innovacion Para El

Desarrollo S S S S S
Humano
Sustentable: In
Mattopo* Si No Si No Si
Olimpia 5.0 No No No No Si

Tabla 21. Estado Grupos de Investigacion Conv. 957-2024
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

Se remitieron los correos correspondientes a cada grupo de investigacion indicando la actualizaciéon
de informacién para dar cumplimiento al acuerdo 01 del 07 febrero de 2023, el cual establece el
procedimiento administrativo para la conformacidn, funcionamiento y seguimiento de los grupos y
semilleros de investigacion, investigacidn-creaciéon e innovacion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

4.3 Sesiones de orientacion:

Todos los grupos fueron convocados a participar en las sesiones de orientacion ofrecidas por la
Oficina de Investigaciones y la Unidad de Investigaciones,

sin embargo, se reiterd y convocd desde la Unidad a una sesidn especifica para cada grupo. De la
cual 19 de los grupos institucionalizados participd uno de ellos al ser Inter facultad tomo la sesién
con la Facultad de Matematicas, ciencias y naturales. A su vez integrantes y directores de 16 grupos
solicitaron sesiones adicionales para la actualizacién de informacion tanto en el CvLAC, GrupLACy
SICIUD.
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Grupos que participaron en Sesiones de

orientacion
33%
NO F 21 %
67 %
SI 79 %
100 %%
1] 5 10 15 20 25 30

;Hubo sesiones adinomles solicitadas por Investizadores?
o ;Participd en sesidm convocada por la Unidad?

m ;Seconvoco sesondesde Iz Unidad?

llustracion 15. Participacidn grupos en orientacion Convocatoria 957-2024
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

4.4 Solicitud de avales de productos registrados en el por los grupos de
investigacion:

21 de los 24 grupos institucionalizados en la Facultad solicitaron a vales institucionales segun los
Lineamientos de Aval para la Medicién y Reconocimiento de Grupos e Investigadores en el marco de
la convocatoria 957 -2024 (Circular 07 del 2024 de la Oficina de Investigaciones.

GRUPOS DE INVESTIGACION Y LA SOLICIUD
DE AVALES DE PRODUCTOS

NO
12%

Bi%

llustracion 16. Actualizacion de los grupos de investigacidn en Porcentaje
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

4.4 Convocatorias
En el transcurso de la vigencia 2024 se realizé un total de 9 convocatorias desde la oficina de

investigaciones; donde la unidad de investigacion brindo el acompafiamiento respectivo a los
docentes y estudiantes investigadores para que aplicaran a las mismas. Las convocatorias se
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relacionan a continuacién: Se han divulgado y difundido; trece (13) convocatorias externas, doce (12)
convocatorias internas.

4.4.1 Convocatorias Internas

EXTERNAS

Mayor informacion aqui

R

Convocatorias

Regalias
2023-2024

Sistema General ——
de Regalias GAGR & Vipa 1 oo

Plan de convocatorias publicas, abiertas y
competitivas del Sistema General de

Regalias (SGR) 2023 — 2024.

Dirigido a:
Investigadores y grupos de investigacion.

Mayor Informacion aqui

E

Convocatoria

Trampolin
AmSud 2024: Fecha limite para aplicar: 15 de julio de 2024

Impulsa la Cooperacion
Cientifica entre
Colombia y Francia

Convocatoria Trampolin AmSud 2024

Fecha limite:

%
15 de o .

Dirigido a:
Investigadores, académicos y cientificos apasionados.
Proyectos interdisciplinarios que buscan impactar positivamente en dreas como salud, medio

ambiente, tecnologia y mas.

REQUISITOS
1. Ser colombiano(a).
2. Tener titulo de Doctorado.
3. Ser un investigador reconocido por Minciencias, que cuente con aval de una Institucién parte
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) en Colombia.
4. Pertenecer a un grupo de investigacion registrado por Minciencias.
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Mayor Informaclén aqui

Y Convocatoria — 2024 Modalidad Apoyo Al
IR Trabajo De Campo

Modalidad Apoyo
al Trabajo de Campo

Grupos de investigacion

Fecha limite para aplicar: 8 de julio de 2024

Fecha limite:
8 de julio

Dirigido a:

Grupos investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacién adscritos a instituciones nacionales
reconocidos por Minciencias; y grupos de investigacién pertenecientes a instituciones extranjeras
con acreditacidn respectiva de organismos relevantes en

pais sede, y que demuestren excelencia académica, indistintamente de la nacionalidad de sus
integrantes.

Mayor informacion aqui

Convocatoria 956

Ecosistemas de » Convocatoria 956: Ecosistemas de Ciencia y
Ciencia y Paz para Paz para la Transformacién Territorial
la Transformacion

Territorial
Programa de oferta

institucional

Fecha limite para aplicar: viernes 16 de
agosto de 2024 a las 4pm

Fecha limite:

16 de agosto (« m & ciencias D

Dirigido a:
Una (1) entidad que actuara en calidad de ejecutora que debera ser:

® Una Institucion de Educacion Superior (IES) que cuente con acreditacion institucional expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional vigente a la fechade cierre de la convocatoria y que cuente
con al menos un (1) grupo de investigacion de categorias Al, A, B o C, de acuerdo con los resultados
de la Convocatoria 894 de 2021 en la linea temdtica de la convocatoria a la que se postule; o;

e El SENA a través de los Centros de Formacién Profesional Integral y que cuente con al menos un
(1) grupo de investigacion de categorias Al, A, B o C, de acuerdo con los resultados de la
Convocatoria 894 de 2021 en la linea tematica de la convocatoria a la que se postule.

Tres (3) entidades en calidad de aliados, asi:
e Minimo una (1) entidad u organizacién dependiente o autonoma reconocida
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con reconocimiento vigente a la fecha de
cierre de la convocatoria.
e Minimo una (1) entidad del sector productivo con personeria juridica y que se encuentre
legalmente constituida con antigliedad de minimo dos (2) afios a la fecha de cierre de la
convocatoria.
® Minimo una (1) organizacion de base comunitaria con existencia y representacién legal vigente.
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Convocatoria Investigacion para la tomade
Convocatoria Mayse biornestn s decisiones en salud mental en Bogota.

Investigacion Y

para la toma de Fecha limite para aplicar: viernes 19 de julio de
decisiones en salud 2024
mental en Bogota

Fecha limite: |

19 de julio

Dirigido a:
La alianza estard conformada por: Dos grupos de investigacion que hagan parte de la Red Publica
Distrital de Investigacién e Innovacién en Salud y un grupo aliado localizado en Bogotd, adscrito a
una universidad institucion reconocida por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion
localizada en Bogota, o Un grupo de la Red publica distrital de investigacién e innovacion en salud y
dos grupos de investigacién aliados adscritos a universidades o instituciones reconocidas por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion localizadas en Bogota.

Nota: La UDFIC es parte de la Red Publica Distrital de Investigacion e Innovacion en Salud
Convocatoria-DIE 2024

Convocatoria : o ;
Mayor informacion aqui

Proyectos de
Investigacion
Interinstitucional

del Doctorado

“ Fecha para aplicar: Hasta el 19 julio

Interinstitucional
en Educacion - 2024

Fecha limite:
19 de julio

Dirigido a:
Profesores del Doctorado Interinstitucional en Educacidn, pertenecientes a grupos de investigacion
vinculados a los énfasis del programa (Anexo 1), que conformen alianzas de investigacion entre las
tres universidades que ofertan el programa: Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

Universidad del Valle y Universidad Pedagdgica Nacional.

, Convocatoria Atenea
Convocatoria Mayor informacion aqui

Cooperacion para el
disefno y ejecucion de Fecha para aplicar: 10 de abril del 2024 al 30 de

proyectos de investigacion octubre del 2024
enfocados en la solucion
de retos para la ciudad de

Bogota mediante el uso de
tecnologias emergentes

Bogota Cientifica

Fecha limite: e
30 de octubre @ uATENEA @l I )

§ s

Dirigido a:
La convocatoria estd dirigida a Universidades Acreditadas en Alta Calidad Institucional, localizadas
en el Distrito Capital de Bogotd, con experiencia en el disefio y ejecucidn y/o investigacion de por
lo menos tres (3) proyectos o programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) relacionados

en tecnologias emergentes, énfasis Inteligencia Artificial.

41

UNW'ERSI‘DAD\D'IY]"R'ITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

Convocatoria 43

Mayor informacién aqui

Convocatoria 43
2 égr\(§g?r:?ento “ Fecha para aplicar: 11 de julio del 2024 al 06 de
. r , . H
conseryacion y uso sostenible septiembre del 2024
de la biodiversidad
y los bienes y servicios

ecosistémicos

Sistema General de Regalias

Fecha limite:

4 de octubre @SGR &vipa e L]j k

Dirigido a:

La presente convocatoria estd dirigida a alianzas4 entre entidades del SNCTI y de éstas con otras
entidades, que atiendan lo establecido en los literales a), o b), del articulo 1.2.3.2.2 del Decreto 1821
de 2020, interesadas en presentar proyectos orientados a responder al reto nimero 1 “Aprovechar
el conocimiento, conservacidon y uso sostenible de la biodiversidad y sus bienes y servicios
ecosistémicos” en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn establecidos en el plan bienal de convocatorias
2023-2024. Los proyectos deberdn ser presentadas a través de una Alianza estratégica conformadas
por minimo: o Dos (2) Instituciones de Educacién Superior (IES).0 Al menos tres (3) entidades
territoriales de la regidon del SGR7 a la que se presente el proyecto, cada una en un (1) Departamento
diferente. O Al menos una (1) entidad u organizacién dependiente o auténoma con reconocimiento
vigente por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn a la fecha de cierre de la convocatoria
Al menos un (1) actor que agremie o agrupe empresas, por ejemplo, gremios empresariales,
camaras de comercio, clUster, asociaciones empresariales o empresas ancla o Al menos tres (3)
organizaciones de sociedad civil que cuenten con representacion legal de las cuales por lo

menos dos deben tener domicilio en la zona de influencia del proyecto.

Convocatoria 42

Mayor informacion aqui

T Fecha para aplicar: 09 de julio del 2024 al 06 de

Para la | X septiembre del 2024
convergencia regional

y el ordenamiento
del territorio

Sistema General de Regalias

Fecha limite: —

4 de octubre @GR & Vipa e LD

Dirigido a:
Las propuestas deberdn ser presentadas a través de una Alianza estratégica conformadas por
minimo:
¢ Al menos dos (2) Instituciones de Educacién Superior (IES)
e Al menos tres (3) Entidades Territoriales, de las cuales dos deben estar domiciliadas en dos
departamentos diferentes.
¢ Al menos una (1) entidad u organizacion dependiente o auténoma con reconocimiento vigente
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn a la fecha de cierre de la convocatoria.
e Al menos un (1) actor que agremie o agrupe empresas, por ejemplo, gremios empresariales,
camaras de comercio, clister, asociaciones empresariales o empresas ancla.
e Al menos tres (3) organizaciones de sociedad civil que cuenten con representacion legal de las
cuales por lo menos dos deben tener domicilig en la zona de influencia del proyecto.
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Convocatoria 41

Mayor informacion aqui

Fecha para aplicar: 09 de julio del 2024 al 06 de

Convocatoria 41

Contribucion a la creacion septiembre del 2024
de conocimiento,

desarrollo de tecnologia e
investigacion apropiada

Sisterna General MINCIENCIAS

de Regalias

Fecha limite:

4 de octubre GSGR  [&vipa

Dirigido a:
La presente convocatoria estd dirigida a alianzas entre entidades del SNCTI y de éstas con otras
entidades, que atiendan a lo establecido en los literales a), o b), del articulo 1.2.3.2.2 del Decreto
1821 de 2020.11AI menos tres (3) entidades de la alianza deberdn estar domiciliadas en la region del

SGR a la que se presente el proyecto, cada una en un (1) departamento diferente.
Convocatoria 40

A Mayor informacion aqui
Convocatoria 40

do:zg;as?;:n?ae:ilgouo » Fecha para aplicar: 09 de julio del 2024 al 06 de
investigacion e septiembre del 2024

innovacion para la

transicion

energetica justa

Sistema General de Regalias

Fecha limite:

4 de octubre @GR s Domem @lb {-?

Dirigido a:
Alianzas5 entre entidades del SNCTI de conformidad con lo sefialado en el articulo 1.2.3.2.2. del
Decreto 1821 de 20206 que pertenezcan a una Regidn del Sistema General de Regalias (Anexo 8) y
gue aseguren la participacidn de actores de la cuadruple hélice: Academia, Sector Productivo,
Estado y Sociedad Civil Organizada

Convocatoria 39

e . Mayor informacién aqui
Convocatoria 39

Para la erradicacion » Fecha para aplicar: 09 de julio del 2024 al 06
de la violencia para la de septiembre del 2024
construccion de sociedades

mas seguras, justas y equitativas

de la pobliacién

Sistema General de Regalias

Fecha limite:

4 de octubre @GR (« m B i @ib
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Dirigido a:
La presente convocatoria estd dirigida a alianzas entre entidades del SNCTI y de éstas con otras
entidades Minimo dos (2) Instituciones de Educacion Superior (IES)15
e Al menos dos (2) Entidades Territoriales.
e Al menos una (1) entidad u organizacién dependiente o auténoma reconocida por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con reconocimiento vigente a la fecha de cierre de la
convocatoria.
e Al menos un (1) actor que agremie o agrupe empresas, por ejemplo, gremios empresariales,

camaras de comercio, federaciones, cluster, asociaciones empresariales o empresas ancla.

® Al menos tres (3) organizaciones comunitarias que cuenten con representacion legal de las

cuales por lo menos dos deben estar en la zona de influencia del proyecto, y una debe estar

reconocida como organizacién de victimas u organizaciones de defensa de los derechos de las
victimas.

Convocatoria 38

Convocatoria 38 Mayor informacién aqui

ASIan:ICIon pa.ra I? » Fecha para aplicar: 09 de julio del 2024 al 06
sRauBEas=anitaria, de septiembre del 2024
la salud y el bienestar

de la poblacion en el
territorio nacional

Sistema General de Regalias

| Fecha limite: |

4de octubre @GR LEGion @ comn

Dirigido a:

La presente convocatoria estd dirigida a alianzas entre entidades del SNCTI y de éstas con otras
entidades, que atiendan a lo establecido en los literales a), o b), del articulo 1.2.3.2.2 del Decreto
1821 de 2020 (Las entidades publicas, privadas y territoriales que podran participar en las
Convocatorias publicas, abiertas y competitivas para la Asignacion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, son: a) Las que cuenten con reconocimiento vigente del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, como actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI. b) Las
qgue hayan realizado actividades de ciencia, Tecnologia e innovaciéon y que, sin contar con un
reconocimiento previo por parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, cumplan con los
criterios de idoneidad y trayectoria que se establezcan en los términos de referencia y en los criterios
de evaluacion de cada convocatoria. Estas entidades se tendran como entidades del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion- SNCTI solamente para su participacién en la convocatoria a la
gue se presenten).

Al menos tres (3) entidades de la alianza deberan estar domiciliadas en la regién del SGR a la que se
presenta el proyecto, cada una en un departamento diferente.

Tabla 22. Convocatorias Internas
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones
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4.4.2 Convocatorias Externas

INTERNAS
T A T
: @

Estancias cortas de

Convocatoria M3-2024 /Estancias Cortas de
Investigacion

Fecha para aplicar: 19 de febrero de 2024 al
01 de noviembre de 2024

Dirigido a:
Docentes de planta y vinculacion especial (TCO y MTO) de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas reconocidos de acuerdo con los resultados de la convocatoria 894 de 2021 de MinCiencias
“Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicidn de grupos de investigacién, desarrollo
tecnolégico o de innovacién y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI 2021".

Convocatoria M2-2024
/Movilidad de Estudiantes en
Eventos Cientificos

Fecha para aplicar: 19 de
febrero de 2024 al 01 de
noviembre de 2024

Dirigido a:
Estudiantes de pregrado o posgrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que
pertenezcan a Semilleros o Grupos de Investigacidn-creacion institucionalizados en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, registrados tanto en el Sistema de Informacién SICIUD como en el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion SNCyTI, cuyos resultados de divulgacion
correspondan a proyectos de investigacién/creacion institucionalizados registrados y activos en
SICIUD en los ultimos 5 afos o que se encuentran en desarrollo de su trabajo de
grado de pregrado, maestria o tesis doctoral.

Movilidad de Docentes en
BYS&NtOos CIeNtITICOS Convocatoria M1-2024
/Movilidad de Docentes en
Eventos Cientificos

Fecha para aplicar: 19 de febrero
de 2024 al 01 de noviembre de
2024
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Dirigido a:
Profesores de Planta y Vinculacion Especial (TCO y MTO) de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas que pertenezcan a grupos de investigacidn institucionalizados en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, registrados tanto en el sistema de informacidn SICIUD como en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacién SNCyTI.

Convocatoria T1-2024
Patentamiento / Registro de
Disefios Industriales

Fecha para aplicar: 19 de febrero
de 2024 al 01 de noviembre de

Patentamiento | Registro 2024
de disefios industriales

Dirigido a:

Docentes, estudiantes, egresados y en general a toda la comunidad académica de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, que sean inventores y disefiadores de productos de desarrollo
tecnolégico novedosos obtenidos desde el afio 2021, que no hayan sido divulgados previamente y
gue bajo los términos de la presente convocatoria cedan los derechos de propiedad industrial a la

Universidad.
A I

Convocatoria P2-2024
procesamiento de articulos (APC) /Apoyo en el Pago de Costos

‘ E'-‘ . 000 por Procesamiento de

e | N Articulos (APC)
\kj .,' [
% s Fecha para aplicar: 19 de febrero
de 2024 al 01 de noviembre de
2024

Dirigido a:

Docentes de planta de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que estén registrados en el
sistema de informacion de investigaciones SICIUD y vinculados a Grupos de Investigacidén, que
requieran apoyo en el pago de Costos por Procesamiento de Articulos (APC por sus siglas en inglés
Article Processing Charges).

Convocatoria P1-2024 /Libros
resultado de investigacion resultado de investigacion

Fecha para aplicar: 19 de febrero
de 2024 al 01 de noviembre de
2024

46

'IJNW'ERSI‘DAD\D'IY]"R'ITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

Dirigido a:

Docentes de planta de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que pertenezcan a grupos de
investigacion institucionalizados en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, registrados
tanto en el sistema de informacién SICIUD como en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e

Innovacion SNCyTI.

Canoca UD , Programa Convoca — UD
2025 |

2025 Convocatoria A1-2025
/Apoyo a la Formacion de

Convocatoria Al: Ap?yo a :} Investigadores-Programa
formacion de investigado! [ . P
Programa Ekéeleqili N E Excelencia Académica
(Becas) .y ‘ (Becas)
Cerrada 38! | Fecha para aplicar: 01 de
— octubre de 2024 al 08 de
noviembre de 2024

Dirigido a:
La presente convocatoria esta dirigida a estudiantes activos de maestria de investigacion o de
doctorado, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que estén interesados en ser
beneficiarios del Programa de Excelencia Académica para el afio 2025.

Programa Convoca — UD 2025
Convocatoria M4-2025 /Apoyo

2025 para el Desarrollo de Pasantias

Convocatoria M4: Apoyo parael (= por Parte de Estudiantes de
Desarrollo de Pasantias por Parte LN . .
de Estudiantes de Doctorado de : i Doctorado de la Universidad

Uni idad Distrital Francisco = i . . . ,
José de Caldasll gt ‘ 3 Distrital Francisco José de
' Caldas

Fecha para aplicar: 01 de
octubre de 2024 al 08 de
noviembre de 2024

Dirigido a:

Estudiantes de doctorado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que pertenezcan a
Grupos de Investigacidn-creacidn institucionalizados en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, registrados tanto en el Sistema de Informacion SICIUD como en el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia e Innovacién SNCTel.

47

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

Canoca'UD Programa Convoca — UD 2025
2025 |

Convocatoria PR2: Financiac“llb

Convocatoria PR2-2025 /Apoyo
a Proyectos de investigacion,

de Proyectos de Investigacién, ™) investigacion-creacion e
Investigacion-Creaciéne . = & > doy innovacion de la Universidad

innovacién de la Universidad L. . ,
Distrital Francisco José de
Caldas con recursos en especie

Fecha para aplicar: 01 de
octubre de 2024 al 08 de
noviembre de 2024

Dirigido a:

Docentes de Carrera de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que pertenezcan a grupos
de investigacion institucionalizados. NOTA 1: La presente convocatoria dard alcance a la presentacion
de propuestas por parte de los docentes de planta, adscritos a las diferentes facultades de la
Universidad, exceptuando para el primer corte a los docentes de la facultad tecnoldgica, quienes
continuaran con la asignacion establecida en el marco de la invitacidn realizada por la Unidad de

Investigaciones.

B e Programa Convoca — UD 2025
Canvoca-UD

2025

Convocatoria PR1-2025

Convocatoria PRE RV '! Financiacion de Proyectos de
Proyectos de Investigacién, : Investigacion, Investigacion-
Investigacién-Creacién e ; ' , Creacion e Innovacion de la

innovacién de la Universidad . . L. .
Distrital Francisco José de Universidad Distrital Francisco
Uosé de Caldas

Caldas
Cerrada - corte |

Fecha para aplicar: 01 de
octubre de 2024 al 08 de
noviembre de 2024

Dirigido a:
Grupos y semilleros de investigacidn, investigacidon-creacion e innovacion institucionalizados por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

. SEEINEEE

Programa Convoca — UD 2025
Canvoca-UD
2025 . A Convocatoria A2-2025 /Apoyo
N ‘ 4 Financiero para Equipos y
Tecnologias de Investigacidon

Convocatoria A2:
Apoyo financiero parg

equipos y tecnologias n: ]
de investigacion v
9 e b —' noviembre de 2024 al 29 de

Fecha para aplicar: 01 de

|

Jub;

noviembre de 2024
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Dirigido a:
La presente convocatoria esta dirigida a los grupos de investigacion, investigacién-creacion e
innovacion institucionalizados en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas interesados en

obtener apoyo financiero para la compra y sostenimiento de equipos y tecnologias especializadas,
qgue permitan fortalecer

las actividades de investigacion adelantadas desde la Universidad.

Canvoca-UD g..'\
2025 - Convocatoria P5-2025

Apoyo para la gestién
Convocatoria P5: Apoyo para l'l: / .p y P g
gestion editorial de revlsta; Editorial de Revistas no

indexadas en Publindex Indexadas en Publindex
(MinCiencias) vigencia 2025 (MINCIENCIAS) vigencia

2025

Programa Convoca — UD 2025

Fecha para aplicar: 01 de
noviembre de 2024 al 29 de
noviembre de 2024

Dirigido a:
Editores de revistas académicas y cientificas no indexadas en Publindex (MinCiencias) de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas que hayan sido institucionalizadas a través de los

comités de publicaciones de las respectivas unidades académicas en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Tabla 23. Convocatorias Externas
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

4.4.3 Otras Convocatorias

Convocatoria Fortalecimiento del Conocimiento Geo
o ' Y cientifico y Tecnoldgico de las Fuentes No

Fortalecimiento del Conocimiento ¥

Geoclentifico y Tecnolégico Convencionales de Energia y la  Captura,

de las Fuentes No Convencionales
de Energia y la Captura,

Aimacenarmientoy Uso e CO2 Almacenamiento y Uso de CO2.
ng’éﬁm . [Fechas:

Cierre para evaluacion de aval UBs

Sueves 20 de Junio : Apertura: 30 de Abril de 2024 Cierre de recepcion de

Cierre definitivo

Miércoles 03 julio - 05:00 pm A} B |propuestas para evaluacion de aval UD: Jueves 20 de
Junio de2024

Cierre de recepcidn de Propuestas: Miércoles 03 julio
2024 05:00 pm
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Dirigido a:

Alianzas estratégicas conformadas por una entidad del SNCTI que cuente con un grupo de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién categorizado por el MINISTERIO al cierre de esta
convocatoria, y con minimo alguno de los siguientes actores del SNCTI, todos con experiencia
comprobada en la linea temdtica a la cual se presentan:

v' Otro(s) grupo(s) de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn categorizado(s) por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al cierre de esta convocatoria y que se
encuentre(n) adscrito(s) a una(s) entidad(es) legalmente constituida(s) en Colombia.

Otros actores del SNCTI, entidades legalmente constituidas y que tengan experiencia comprobada
en la linea temética a la cual se presentan. Entre los actores del SNCTI se incluyen: Instituciones de
Educacidon Superior (IES), Unidades Empresariales de |+D+i reconocidas, Empresas (personas
juridicas). Centros e Institutos de Investigacion (Cl) reconocidos, Centros de Desarrollo Tecnoldgico
(CDT) reconocidos, Centros de Innovacién y Productividad (CIP) reconocidos, Incubadoras de
Empresa de Base Tecnoldgica (IEBT) reconocidas, entidades del sector productivo o de servicios,
entidades estatales, no gubernamentales y sociedad civil organizada.

Asesoria Oficina de Transferencia de Resultados de

; Investigacion
Conoce las asesorias

que ofrece la Oficina

de Transferencia de irigi . i
Resultados de InvestigRin Dirigido a: Docentes, estudiantes, egresados y en

L — ? general a toda la comunidad académica de Ia
Modalidad: -

Presencial en AdUaniliarcle P oo ‘ Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Virtual por sala teams.

Horario: 09:00 am. a 04:00 p.m.

Fecha: Todos los viernes Modalidad:

Mayor informacién:
@udistrital.edu.co

Presencial en la Aduanilla de Paiba (calle 13 #31-75)

Virtual por Sala Teams Horario: 9:00 a.m. - 4:00 p.m

Convocatoria de la Unidad de Coordinacion Regional del proyecto “Una nueva generacién de
investigadores sobre adaptacion climatica para la reduccién del riesgo de desastres” (CARP REGION
LAC).

Plazo para el envio de propuestas: 31 de agosto de 2024 a las 23:59 hrs. (CST, hora estandar
Central)

Dirigida a:

Profesionales de carrera temprana que se encuentren dentro de los 7 afios posteriores a la obtencién
de su titulo mas alto a nivel de maestria y/o doctorado o estudiantes que se encuentren actualmente
cursando un posgrado, y que tengan un fuerte interés en continuar o empezar una carrera en
investigacion. Los equipos de investigacidon deben ser integrados por un minimo de dos personas. En
ocasiones excepcionales pueden considerarse profesionales que se encuentren actualmente
cursando un posgrado. Se recomienda el acompanamiento de profesionales en etapas mas

avanzadas de su carrera que provea mentoria a la persona aplicante en la investigacion.
Proceso de Alistamiento para la Medicién y Reconocimiento de Grupos e Investigadores — 2024 /
UDFC

S
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Lineamientos Aval para la Medicién y
Reconocimiento de Grupos e
Investigadores — 2024 / Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

investigador(a)
o lider de un
grupo de
investigacion?

Alistamie|
Reconocimiento de Grupos e

Hasta 12 de noviembre el

Actualizacién de informacién CVLAC/GrUpLAC y
solicitud de aval

Invitamos a la comunidad de
investigadores a la Socializacion de la

ﬁ Cot AR )i ) Convocatoria 957, a cargo del equipo de
Estructuras de Investigacion de la

Sesion informativa de Oficina de Investigaciones y el equipo

la convocatoria 957 de .

MinCiencias “Medicion : de Gestores de las Unidades de

y Reconocimiento dé : Investigacion de las facultades.

grupos e investigadores” -

Fecha 8 de julio de 2024 ( Detalles

Hora: 2 pm. = 5 p.m. ) . e

- Fecha: lunes, 08 julio Hora: 14:00 -

17:00 GMT-5

Modalidad: En linea facultad.

Tabla 22. Otras Convocatorias
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

4.4.4 Eventos

INTERNACIONAL : N

NuevosRetosy ‘ iy | : ‘

Desafios Ambient R altin s B Encuen.tro de
grupos y semilleros

4 deINVESTIGACION

mno.mmm
28-29 ' Alcaldia mayor de Bogots.

Ilustracion 17. 1l Congreso internacional y Xl Encuentro y Semilleros
Fuente: Tomado Ur’q%a}j de Investigaciones

51

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS



Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

El dia 28, 29 y 30 de agosto se realizé el II CONGRESO INTERNACIONAL RETOS Y DESAFIOS
AMBIENTALES Y EL XIll ENCUENTRO DE GRUPQS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD
DEL MEDIO

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. Donde se realizaron actividades e intervenciones de los
docentes directores de grupos para revisar los procesos y avances de investigacion de la facultad,
con el fin de buscar un espacio académico para la reflexién interdisciplinar sobre los principales retos
y desafios que afrontan las poblaciones y territorios locales en relaciéon con los cambios globales y
que afectan la dimensidon ambiental. Para estos eventos se contd con la asistencia de quinientos
cincuenta y seis (556) estudiantes, docentes, académicos, investigadores y expertos nacionales e
internacionales, distribuidos desde conferencistas, ponentes, expositores de pdster, asistentes o
invitados de la Universidad Distrital y de otras instituciones de educacién superior.

El evento correspondiente al 28 de agosto fue presidido por el decano de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales Wilmar Dario Ferndndez y la coordinadora de la Unidad de
Investigacion de la misma facultad, Jeniffer Paola Gracia; por otro lado, el evento correspondiente al
29 de agosto fue presidido por el rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Giovanny
Mauricio Tarazona y el jefe de la Oficina de Investigaciones de la misma institucion Nelson Enrique
Vera Parra.

Puede observar las memorias digitales del evento Il Congreso Internacional Sobre Retos y Desafios
Ambientales Locales en el Contexto Cambio Global, junto al Xlll Encuentro de Grupos y Semilleros de
Investigacion.

de agosto 2024: https://www.youtube.com/live/fRR5hvTqL WE?si=lcugMSFObzKcYt0o
de agosto 2024: https://www.youtube.com/live/BjKcJDT7qts?si=ChO5EqjaMpmPKVmT

ECOOVIDA 2024 Pt

# CALI, COLOMBIA, OCTUBRE 22 - 26/ 2024

llustracion 18. Ecoovida 2024
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

En el marco del desarrollo de la agenda de la COP se planted realizar ECOOVIDA 2024, para ello la
Unidad Solidaria del Gobierno Nacional convocdé a diferentes Instituciones, Entidades vy
Organizaciones para conformar el Comité Organizador (Impulsor) del evento, entre ellas la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Hacer la ‘Paz con la Naturaleza’ es el mensaje que tendrd la COP16 en Colombia. Un llamado a la
reflexion para mejorar la relacidon que tenemos con el ambiente, repensar un modelo de
econdmico que no priorice la extraccidn, sobreexplotacidén y contaminacion de la naturaleza.
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Fuente: https://www.minambiente.gov.co/colombia-presenta- al- mundo-la-imagen-de-la-
copl6-paz-con-la-naturaleza/

ECOOVIDA 2024 es un Encuentro Internacional que busca escuchar y articular las voces de miles
de personas, organizaciones, movimientos y plataformas que desde distintos procesos impulsan
las economias para la vida. Por ello, el Encuentro permitira el dialogo y la busqueda de acuerdos
regionales e internacionales orientados al fortalecimiento de ese tejido asociativo y solidario local
y global.

FOROS TEMATICOS DE ECOOVIDA 2024

La Universidad Distrital quedd articulada como organizadora en conjunto con otras Instituciones
y Organizaciones de los Foros: Educaciones solidaria, popular y comunitaria y Bioeconomia,
Agroecologia y Economia Circular y Sustentable. Ademas, participo con ponencias en los foros de:
Reforma agraria, reindustrializacidon y reconstruccion productiva y Microfinanzas, inclusién
financiera y procesos de crédito comunitario.

A continuacidn, se presentan los foros que se desarrollaron en Cali-Colombia el 23 de octubre de

2024.
FECHA | HORA FORO LUGAR DIRECCION
PARA EL FOMENTO DE LAS ECONOMIAS anvgrst?ad Javeriana - Auditorio C1.18 #118-250
PARA LA VIDA. Principa
JOVENES Y ECONOMIAS PARA LAVIDA | Universidad San Buenaventura Cra.122 #6-65
ECONOMIAS DEL CUIDADO Umvgrs@ad Sqr)tlago de Cali CL.5#62-00
(Auditorio Auxiliar)
REFORMA AGRARIA, : : : :
REINDUSTRIALIZACION Y li\n'?trs'dag .San.t'alg(’ s C1.5#62-00
RECONVERSION PRODUCTIVA (Auditetio Pt
EDUCACION SOLIDARIA, POPULAR Y Universidad Cooperativa de Cra. 73 #2a-80
Miércoles 8005 COMUNITARIA Colombia (Auditorio Central) '
R BIOECONOMIA, AGROECOLOGIA Y Universidad Autonoma de Cll 25 #115-85 Km 2 Via Cali
SUSTENTABLE Occidente (Auditorio Quincha) -Jamundi
MICROFINANZAS, INCLUSION A —
FINANCIERA Y PROCESOS DE CREDITO Xln'verz;dad Javeriana-Salonlos | 16 418 950
COMUNITARIO MENAros
MUJERES Y DIVERSIDADES EN LAS Universidad del Valle (Auditorio Calle 13 #100-00
ECONOMIAS PARA LA VIDA Facultad de Ingenieria)
mopmvm Escuela Nacional del Deporte Cl.9 #34-01
COMUNICACION SOLIDARIA Y DERECHO | Universidad Auténoma de ClI25#15-85Km 2 Via Cali
A LA INFORMACION. Occidente (Auditorio Yquinde) -Jamundi

llustracién 19. 5 Foro Ecoovida
Fuente: Tomado Agenda Cop-16
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En la COP 16, Se conté con la participacion de catorce (14) docentes y 37 estudiantes de la
Universidad Distrital

TERRITORIO
SOSTENIBLE

o - -
llustracion 19. Representacion FAMAREENA COP 16
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones

Por otra parte, varios investigadores de la Facultad realizaron 10 eventos, desde la Unidad de
Investigaciones se brindd el apoyo para llevar a cabo el desarrollo de cada una de las actividades.

1. IX Ideario de Produccion Verde 001 - IX IDERARIO PRODUCCION VERDE

2. Estrategias del Cambio Climatico - ESTRATEGIAS DEL CAMBIO CLIMATICO

3. Jornada de Informacion Unidad de Extension e Investigaciones 003 - JORNADA DE
INFORMACION UNIDAD EXT E INVESTIGACION

. Dia del Saneador Ambiental 004 - DIA SANEADOR AMBIENTAL

. Hablemos de Exhumaciones COVID 005 - HABLEMOS DE EXHUMACIONES COVID

. Feria de Semilleros Induccién estudiantes nuevos 006 - FERIA SEMILLEROS EN INDUCCION

. Taller huella de carbono 007 - TALLER MEDICION HUELLA DE CARBONO

. IV Encuentro Red Colombiana de Patrimonio Funerarios 009 - IV Encuentro de Red
Colombiana de Patrimonio Funerario

9. V Foro Internacional de Participacion social y emprendimiento EMPRAMB 010 - V Foro

internacional de participacion social y emprendimiento

10. Taller analisis Focos y Lineas de Investigacion 011 - Taller Analisis Focos y Lineas de
Investigacion

0o d O U N

Desde la oficina de investigaciones se brindaron los siguientes cursos en formacién en
investigacion, creacion e innovacion:

Tabla 22. Otras Convocatorias
Fuente: Tomado Unidad de Investigaciones
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Fecha de Fecha de
realizacién realizacién
(Agosto -Octubre) (Agosto -
N° Octubre) Sesiones Horas Horario
1 Formulacion de Martes y Jueves 4 8 8am - 10am
proyectos y gestion (24-26-31Agosto
de recursos: 02 Septiembre)

Metodologia marco
légico (MML) y Acceso
a mecanismos de
financiacion o
cofinanciacion.

2 Desarrollo y mejora Lunesy miércoles 4 14 8am -
de productos y (30 Agosto- T:30am
servicios desde la 01-06-08

vigilancia estratégica Septiembre)
hasta la generacion
de modelos de

negocio.

3 Escritura de articulos, Martes y Jueves 4 10 8am -
libros y (5-7-12-14 Octubre) 10:30am
presentaciones en
Latex.

llustracion 20. 6 cursos de Formacion
Fuente: Tomado Pagina oficial Unidad de Investigaciones

4.4.5 Boletin Unidad de investigaciones

Para lograr promover la generacion y divulgacion de la produccion cientifica y académica de la
Facultad se realiz6 se ha creado un boletin informativo titulado FAMARENA INVESTIGA donde se
muestra el desarrollo de las actividades realizadas por parte de la Unidad de Investigaciones.

INVESTIGA FAMARENA INVESTIGA FAMARENA
001 - 24 Unidad de Investigaciones FAMARENA Octubre 2024 001 - 24 Unidad de Investigaciones FAMARENA Octubre 2024
CONVOCATORIA PERMANENTE RESENA EVENTOS a— PROGRAMA LINEAMIENTOS
BOLETIN SEMILLAS AMBIENTALE! REALIZADOS EL 28 Y 29 DE AGOSTO &n -UD 2025
2 o com

- " os

ONLINE
&n CONVOCATORIAS ABIERTAS
L vessgacones (000 b -

CONOCE LOS DIFERENTES
GRUPOS Y SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
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INVESTIGA FAMARENA INVESTIGA FAMARENA

002 - 24 Unidad de Investigaciones FAMARENA Noviembre 2024 002 - 24 Unidad 0o invesigaciones FAMARENA e
RESENA EVENTOS V FORO on PROGRAMA ULTIMOS DIAS PARA SOLICITUD
INTERNACIONAL DE 5
PATICIPACION EN LA COP16 - CALI PARTICIPACION CONVOCA - UD 2025 DE AVALES INSTITUCIONALES
SOCIAL Y 2004 0 034
EMPRENDIMIENTO ’
ecnotsga: de resgacon Oigencio s furmadan e okt e 2

+ Canvocatonts PS-035 1 Apoyo pars u gesson Egtarsl

c vt e e 3 cabo ol 5 e nvembre d 2024
o i i o Reviton 70 Indeckdo o1 Pindes (MNCENCAS)

requenos para b s03cud de vk

1o Bibkotecs de s sace Aduerils e Paice, orgarisado por ey
semdery EN v ¢ pups de investgacin phrmacion de regairs en GruplAC
SERVIPUBLICOS, con ponencias  Inveados iniarnaciorsies Canvocstona que continia abverta hasa o 10 o icambre

1 de rezgonsabiniad el Kser 8 FUPO (GREUAC)
veegromten e grive

o Crarsa e i dlogin ot e i y o By —
S s 1 O TR « Contemacon e pea0uos e At encle e vl
osgsintogimree et sl spornoidad o poscps on 15 Somocnori SRR S R S oo ety
Ve covar s At Recrde ot s s s 7 ot 202k

Xil CONGRESO
COLOMBIANO i JORNADA DE

R —— BOTANICA &n |ONES UD

5 P o 4 i G2 CuAC y St

P p— sl el

etuciontes, semitercs, Fupos de Imesigioen y pracendis con ponencss orales y postors reskaados por o e ¥ capr o secers

estuckante y docentes de & Universidad Ot anto cel
parko omo 0o los sem o
weigacion e Forestal (D, Resteuracon
Ecokigen (SRE) EspeciesForestales Promsoriss SIEFFL Creacin < revcon e, medere rupon P
e 60 Comuniad Uit O, s ————

ENCUENTRO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION SOBRE
USOS LICITOS DE LA
HOJA DE COCA

Py desarrono para s wertaros.
(a Uriversdad Dl estur presente en este prima

ercuentrn, f sl se vt & cao el 6y 7 e overte en el
btz Mot e cuiad e Bogots, Para conocer mis scbve s poltca pude comar s Haid

CONOCE LOS DIFERENTES
GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Eon coentan on varedsd e bess y dress de
Camccmanton pard devarrolar Actvdadon y proyecso <o
prechucton rexuacin de uns vt

Coniuta pars mas inkormacon:

‘Souca de et AMARENA
prpmp——rTrYTN

2 s o e et + 8 et i o v ooy

arscomaar, remdsos . w ptor

Pt | feeem

INVESTIGA FAMARENA

003- 24 Unidad de Investigaciones FAMARENA Diciembre 2024
RECONOCIMIENTO A HOMENAJE COMO
INVESTIGADORES BOTANICA
1ll MUESTRA NACIONAL DE DESTACADA EN
PROYECTOS DE PREGADO EN EL XIl CONGRESO
INGENIERIA: EXPRESA TU INGENIO COLOMBIANO DE
BOTANICA

Evento_organiado por la Socedad Colombiana de
Ingenieros (SCI)  a Asociacén Colombiana de Facultades
de Ingenierta (ACOF) el 13 y 14 de noviembre de 2024 en
Bogots D.C. Una inclatna que busca reconacer los mejores.

€1 4 de noviembre, la docente Rock Cortés Ballén de
Ingeniera Forestal, egresada de Ia Uniersidad Disurital
Francisco José de Caldas, fue homenajeada como Boténica

tabajos que realizan los estudantes de ingenieris de  pooid IOt e T e IRERTRE S B e
Colombia al finaizar sus estudos de pregrado, 105 WS pogknica y el Comité organzador del X

constiuyen proyectos de alio valor para el desarrollo el Colombiano de Botanica, por: Su contribucién al avance de
pas 1a Gencia de la boténica en Colombia y a su rayectoria en los

estudios para el conocimiento de 1a flora colombian’

Los Estudiantes Natalia
Tobar y Julén Barefio de

Ingenieria Topogréf

integrantes del Semillero ; ] BOLETIN SEMILLAS AMBIENTALES

EDICION ESPECIAL
COP 16

€1 pasado 29 de noviembre se

Gocente e ingeniero Julo Bonita Romero, ganan este
reconocimiento, asi como e premio 3l videq con mayor Me
Gustas.

APERTURA DOCTORADO EN
AMBIENTE E INGENIERIA z
SUSTENTABLE

£l da 18 de noviembre del

204 se e 3 cabo la

inauguracén del Doctorado

en Ambiente e ingeniecla

i VOLUMEN 18 N°2
Consuta la diima edicion

conorte inicars en el primer
Semestce del ano 2025,

St tene spones en scemdades vcuads s Is e, crescidn ¢ innaraaén cvaminis i,

Tabla. 24 Boletines Informativos
Fuente: Tomado Pégina oficial Unidad de Investigaciones
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SEMILLAS SEMILLAS
MBIENTALES _[AMBIENTALES

BOLETIN

SEMILLAS
MBIENTALES

Tabla.25 Boletines Informativos
Fuente: Tomado Pagina oficial Unidad de Investigaciones
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5. Resultados Herbario Forestal

Los resultados presentados a continuacidn se basan en los principales objetivos que establece la
dependencia en el desarrollo de sus funciones: (i) la gestidn de los especimenes depositados en
las instalaciones del Herbario Forestal; (ii) y la promocién de actividades de extensién, docencia e
investigacion relacionadas con el estudio de la flora colombiana.

La coleccion del Herbario Forestal “Gilberto Emilio Mahecha Vega” (UDBC) esta representada para
el cuarto trimestre del afio en curso por cerca de 73.793 especimenes, integrando la seccién de
Criptégamas, ubicada en la sede La Macarena, la cual se compone de 23.000 ejemplares; y la
seccién del Herbario Forestal, ubicada en la sede Vivero, representada por 50.793 ejemplares de
plantas vasculares, las cuales se encuentran sistematizados en la base de datos Specify 6.8.03. Asi
mismo, cerca de 49.543 imagenes (junto a su miniatura zoom) se encuentran disponibles al publico
general y comunidad académica a través de la pdagina web del Herbario Forestal
http://herbario.udistrital.edu.co/herbario/public/es. A noviembre, el Herbario Forestal alberga

383 ejemplares tipo. Estos especimenes respaldan la descripcién de nuevas especies para la
ciencia lo cual les confiere un valor especial dentro de la coleccién.

Criptégamas Herbario Forestal

Nudmero de colecciones 23.000 50.793 73.793
Registros en la web 0 48.945 48.945
Colecciones tipo 173 210 383

Tabla 26. Estadisticas gestidn y registros
Fuente: Herbario Forestal (UDBC)

Para el cuarto trimestre de 2024, se sistematizaron 1636 registros a la base de datos Specify 6.8.03.
La Figura 1 muestra el ingreso de registros a la base de datos desde el afio 2012 hasta la fecha
(noviembre, 2024); para el afio 2011, se contaba con 26.625 registros provenientes de la migracion
desde la base de datos que se manejaba en ese entonces.

Ingreso de registros a base de datos por afio

3500
3073

3000 2835
2488
2500 2318 2197
1963
2000 1753 1610 1636
1464
1500
1012 963
1000 o4
500 || II ||
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ilustracion 21. Crecimiento de la Coleccion Herbario Forestal en Base de datos desde 2012
Fuente: Herbario Forestal (UDBC)
ay

58

UNIVERSI  DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS


http://herbario.udistrital.edu.co/herbario/public/es

Informe de gestion 2024 - Oficina, Facultad, Unidad

La coleccidn del Herbario Forestal tiene, a noviembre de 2024, representacion de 272 familias,
2.109 géneros y 8.649 especies (Tabla 2). El nUmero de especies de plantas vasculares depositadas
en el Herbario Forestal representa ca. del 30% de la diversidad floristica registrada para Colombia
(estimada en aprox. 30.000 especies). Asi mismo, durante el cuarto trimestre de 2024 se llevaron
a cabo 1066 cambios nomenclaturales y taxondmicos de muestras botdnicas depositadas en la

coleccion.
2024 2024
Familias 272 272 0
Géneros 2107 2109 +2
Especies 8639 8649 +10

Tabla 27. Representatividad de la coleccién Herbario Forestal (UDBC)
Fuente: Herbario Forestal (UDBC)

Por ultimo, fueron enviados como material de canje a otros herbarios 550 ejemplares durante el
cuarto trimestre del afo. Las instituciones a las cuales fueron enviados son las siguientes: Herbario
Jardin Boténico de Medellin (JAUM), Herbario del Instituto Alexander von Humboldt (FMB),
Herbario Nacional Colombiano (COL) y Herbario Universidad del Cauca (CAUP). La cifra acumulada
de material enviado en calidad de canje es de 1746 ejemplares.

En el marco de la segunda linea de objetivos relacionados con el desarrollo de actividades de
extension, docencia e investigacion se tiene lo siguiente: se prestaron dos (2) servicios a entidades
externas que solicitaron el secado e identificacidn de muestras botdnicas. Se brindé asesoria y
acompafiamiento a 9 estudiantes con modalidad de Investigacién-Innovacién como tesis
relacionadas en la Tabla 3.

PROYECTO RESPONSABLE(S) PROGRAMA

Revision taxonémica del género Oreopanax Joan Escobar Ingenieria forestal
Caracteres Dendroldgicos de los géneros mas Joseph Garcia Ingenieria Forestal
abundantes en el bosque seco de Cundinamarca

Especies arbustivas nativas como alternativa forrajera  Nidya Tibana Maestria manejo usoy
para sistemas silvopastoriles en un paisaje conservacion suelo
andino

Revision taxonémica del género Aniba para Luis F. Soler Universidad Nacional
Colombia

Revision taxonémica del género Matisia para Andrés Torrejano Universidad Nacional
Colombia

Caracterizacion floristica, estructural y dinamicade la  Carolina Mora & Ingrid Ingenieria forestal
vegetacion en la Reserva Forestal Protectora Cortazar

nacimiento del rio Bogota en el municipio de
Villapinzén Cundinamarca

Revision taxonémica de la familia Lecythidaceae en Juan Diego Mora Ingenieria Forestal
la cuenca media del Rio Magdalena
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La revision del género Besleria (Gesneriaceae) en el Carlos A. Solano Ingenieria Forestal

departamento de Cundinamarca - COL
Tabla 28. Estudiantes con modalidad de grado Investigacién — Innovacidn asesorados en Herbario Forestal
Fuente: Herbario Forestal (UDBC)

De igual manera, las instalaciones del Herbario Forestal fueron visitadas por 12 investigadores
externos que analizaron ejemplares depositados en la coleccion en el marco de revisiones
taxondmicas, estudios filogenéticos y curaduria de grupos especificos de plantas (Tabla 4). Se destaca
la visita de Diego Nunes da Silva, adscrito a Escola Nacional de botanica Tropical / Instituto de
Pesquisas Jardin Botanico do Rio de Janeiro quien adelanta estudios en la familia Melastomataceae
con importantes hallazgos. También visitd el herbario Thiago de Medeiros Mouzinho, adscrito al
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdénia — INPA de Manaos, Brasil, quien adelanta estudios en
el género Garcinia (Clusiaceae). Finalmente, agradecemos la visita del profesor Diego Giraldo-Cafias,
adscrito al Instituto de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de Colombia quien realizé
actividades de curaduria en las familias Poaceae, Marcgraviaceae, Agavaceae, Asparagaceae y otras.

Filiacidn institucional

Grupo de estudio

Investigador(a)

Yeison Londofio Echeverri

Ana M. Trujillo Lépez

Universidad de Antioquia - HUA
Universidad de Antioquia - HUA

Rutaceae

Macrolobium

Daniel M. Diaz Rueda Universidad Nacional Ficus e llex
Anderson Javier Alvarado-Reyes Universidade Estadual de Campinas Orphanodendron
Johan Urrea Universidad Javeriana Blakea

Edicson Parra

William Trujillo

Alejandra Jaramillo

Andrés F. Majin-Ladino

Thiago de Medeiros Mouzinho

Diego Nunes da Silva

Diego Giraldo-Cafias

Universidad de Cambridge
Universidad de la Amazonia
Universidad Militar Nueva Granada
Universidad Militar Nueva Granada
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia
- INPA
Escola Nacional de Botanica Tropical /
Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do
Rio de Janeiro

Instituto de Ciencias Naturales de la
Universidad Nacional de Colombia

Orchidaceae
Piper
Piper, Pentagonia
Piper, Pentagonia

Garcinia

Melastomataceae

Agavaceae,
sparagaceae,
Marcgraviaceaey
Poaceae

Tabla 29. Investigadores externos que visitaron el Herbario Forestal (UDBC) -2024

Fuente: Herbario Forestal (UDBC)
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6. Resultados Laboratorios
6.1 Practicas Académicas

Principalmente tenemos como indicadores establecidos dentro del Plan de accion las practicas
académicas, indicador que se realiza de manera semestral, motivo por el cual tenemos 2 productos a
nivel de vigencia, uno para el semestre académico 2024-| (segundo trimestre) y otro para el semestre
académico 2024-11l (cuarto trimestre).

Semestre  Labs Porvenir | Labs Vivero Sala Sistemas Sala Sistemas

Porvenir Vivero
2024-| 949 1554 1616 965 5084
2024111 524 516 922 681* 2643
TOTAL 1473 2070 2538 646 7727

Tabla 30. Practicas Académicas
Fuente: Laboratorio FAMARENA

*Nota: el valor aportado por las salas de vivero se entregd posterior a la fecha de registro del plan de accién
vigencia 2024, por tal motivo no se tuvo en cuenta en las estadisticas del reporte del cuarto trimestre.

Para la vigencia 2024 se desarrollaron en total 7.727 practicas académicas programadas en las
diferentes asignaturas el 65,79% se desarrollaron durante el semestre 2024-1 y el restante 34,2%
durante la vigencia 2024-ll.

Dentro del analisis desarrollado se evidencia que a corte de 27 de noviembre de 2024 se presentd una
anormalidad académica debido al paro estudiantil, el cual se deriva en el resultado de poco desarrollo
de actividades académicas programadas, disminuyendo asi la prestacion del servicio.

Esto como resultado genera un incumplimiento en el cuarto trimestre de practicas académicas ya que
solamente se pudo cumplir un 50,49% del total de practicas proyectadas a desarrollar en el semestre
2024-11l. A comparacion de la vigencia 2024-1 en la cual se registraron 5084 de 5089 generando un
cumplimiento del 99,80%.

Es decir que para la vigencia 2024 se registro un total de ejecucidon de practicas académicas del 78,51%.

6.2 Satisfaccion de los servicios de Laboratorio

Por otro lado, se realiza la consolidacion de la satisfaccion del servicio ofrecidos en cada una de las
Unidades Académicas de Laboratorios, se realiza una por cada semestre académico con los siguientes

resultados:
Semestre Cantidad de Usuarios que Calificacién General Laboratorios
Evaluaron Labs Porvenir
2024-| 135 4,5220
202411 120 4,4416
Total, Usuarios 252 4,4818 (Promedio Vigencia 2024)

Tabla 31. Satisfaccion de los servicios de Laboratorio
Fuente: Laboratorio FAMARENA
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Para el semestre 2024-1 se contd con una participacion de 135 usuarios que derivé en una calificacion
global promedio de 4,5220, a su vez para el semestre académico 2024-Ill contd con una participacion
de 120 usuarios para un promedio global de 4,4416, esto al promediar la calificacidon general de la
vigencia da como resultado un valor de 4,4818 el cual cumple con el proyectado durante el inicio de
afio que era tener un promedio superior a 4.

Durante la vigencia 2024 se tuvo un promedio de calificacion de 4,4818, sin embargo, se resalta una baja
participacién en cada semestre, ya que solamente se tuvo una participacién de 252 usuarios.

6.3 Proyecto de Inversion

Durante la vigencia 2024 se inicid con un rubro para cada una de las coordinaciones de Laboratorios de
la Universidad por un valor de $500.000.000, teniendo en cuenta que iniciaba un proceso de
armonizacion presupuestal este rubro se ejecutaria posterior a dicha armonizacién con el fin de contar
con los ahorros de la vigencia 2023 y la incorporacion de rubros importantes de Jovenes a la U 2023-I.
Teniendo en cuenta el primer comité de laboratorios durante la vigencia 2024 la asignacién fue la
siguiente en términos generales de actividades.

PROYECTO DE INVERSION 2024 INICIAL
FUENTE: ESTAMPILLA

ACTIVIDAD
MANTENIMIENTOS $210.000.000
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 70.000.000
AUDIOVISUALES $30.000.000
SOFTWARE $ 190.000.000

TOTAL S 500.000.000

Tabla 32. Asignacidn Proyecto de Inversion 7821-2024
Fuente: Laboratorio FAMARENA

Una vez que se desarrolla toda la incorporacion de los recursos tanto de los ahorros de la vigencia 2023
como de los recursos de Jovenes a la U 2023-I, y durante el mes de agosto con el visto bueno por parte
de planeacidn para realizar el inicio de la ejecucion del proyecto de inversidn se realizo la siguiente
distribucidén del rubro.

PROYECTO DE INVERSION 2024 AJUSTADO SEGUNDO SEMESTRE
FUENTE: ESTAMPILLA

ACTIVIDAD VALOR
MANTENIMIENTOS $301.990.800
MATERIALES Y SUMINISTROS $110.000.000
AUDIOVISUALES $ 30.000.000
SOFTWARE $148.913.786
PASIVOS EXIGIBLES $13.780.200
FERRETERIA ING $1.086.214

TOTAL $ 605.771.000

FUENTE: JOVENES A LA U 2023-1

ACTIVIDAD VALOR

AUDIOVISUALES .\ $421.468.526
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TOTAL RUBRO A EJECUTAR $1.027.239.526

Tabla 33. Proyectos de Inversion
Fuente: Laboratorio FAMARENA

Es importante aclarar que el rubro que ingresa para fortalecer el Proyecto de inversidon 7821 de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas correspondientes a las fuentes de financiacién Convenio
Interadministrativo Nos. 245 de 2022, 320 de 2023 Programa JOVENES A LA U suscrito con la Agencia
Distrital para la Educacién Superior la Ciencia y la Tecnologia “ ATENEA” es por valor de $421.468.526.

El valor anteriormente descrito se dispone por decision del Comité de Laboratorios de la Facultad y
teniendo en cuenta lo solicitado por la vicerrectoria académica en un proyecto de impacto que sea de
facil evidencia para los espacios, cada uno de los coordinadores menciona la importancia de una
renovacion tecnoldgica de las unidades de audiovisuales y teniendo en cuenta el rubro de la Facultad
se prioriza la renovacion tecnolégica de la sede Vivero con la adquisicion de 20 pantallas interactivas las
cuales fueron adjudicadas por la convocatoria 015, "Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica No.
015 de 2024" mediante la Resolucion 487 de 2024 con la cual se realizé la gestidn para la renovacién
tecnolégica de la unidad de audiovisuales de la sede Vivero con la adquisicién de 20 pantallas
interactivas de 75” las cuales permitirdan optimizar la realizacién de actividades académicas y de 9
videobeam los cuales permiten iniciar un recambio tecnoldgico en la sede Porvenir, la cual se proyecta
en la vigencia 2025 un recambio tecnolégico por medio audiovisuales de ultima generacién.

Asi mismo es importante evidenciar la gestidn de las demas actividades de acuerdo con cada
componente que hace parte del proyecto de inversion 8217.

6.3.1 Adquisicion de materiales y suministros para el funcionamiento de Unidades Académicas
de Laboratorios - Grupo de Reactivos

En cuanto al proceso del grupo de Materiales y Vidrieria se tiene como componente principal un saldo
de $45.676.897 el cual se ajusta netamente para dicha actividad. Durante la vigencia 2023 se tenia un
valor por $ 17.200.000 los cuales fueron divididos 50% para Vivero y 50% para Porvenir es decir se
obtuvo un incremento de 265,56% para dicha actividad.

6.3.2 Adquisicion de materiales y suministros para el funcionamiento de Unidades Académicas
de Laboratorios - Grupo de Vidriaria

En cuanto al proceso del grupo de Reactivos para la vigencia 2024 se proyecté un saldo de
$40.686.818, comparando con la vigencia 2023 que fue de $17.200.000 se cuenta con un incremento
del $23.486.818 solamente para dicha actividad.

6.3.3 Adquisicion de materiales y suministros para el funcionamiento de Unidades Académicas
de Laboratorios - Grupo de Partes de PC

En cuanto a la actividad de partes de PC para la vigencia 2023 se tuvo un proceso liderado desde la
coordinacién general de Laboratorios y un descuento de $ 28.901.140 en el proyecto de inversion
que permitié la compra de discos duros para la sede Vivero y la Sede Bosa Porvenir, para la vigencia
2024 el rubro fue de $13.971.195 lo que permitird comprar 9 discos duros de 2T para el Herbario
Forestal y 11 discos duros SSD para las salas de sistemas de la sede Porvenir.

vk
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6.3.4 Adquisicion de materiales y suministros para el funcionamiento de Unidades Académicas
de Laboratorios - Grupo de Bombilleria

Para la vigencia 2023 se asigné un rubro de S 12.698.860,00 para la actividad de bombilleria, sin
embargo, para la vigencia 2024 teniendo en cuenta la situacidn de la sede Porvenir se proyecté un
rubro de $20.572.900 para dicha actividad con el fin de adquirir 15 ldmparas para VideoBeam para
Vivero y 14 [dmparas para VideoBeam para Porvenir. Estado: Proceso de Importacion llegan primera
semana de diciembre seglin proveedor. Se realiza proceso de solicitud de otrosi por valor
de$10.300.000 con el fin de comprar 14 l[dmparas para VideoBeam en la sede Porvenir y 5 [dmparas
para VideoBeam en la sede Vivero.

6.3.5 Adquisicion de materiales y suministros para el funcionamiento de Unidades Académicas
de Laboratorios - Grupo de Ferreteria Especializada

Para el afio 2023 se tuvo una asignacidn por un valor de $ 10.000.000,00 para la actividad de
ferreteria, para esta vigencia se cuenta con un saldo de $28.291.414, se resalta la subsanacién del
proceso de tierra para los proyectos de silvicultura y se tiene proyectado un ahorro para adquirir otros
elementos ya que el proceso se asigno a monto agotable por Colombia Compra Eficiente.

6.3.6 Adquisicion de materiales y suministros para el funcionamiento de Unidades Académicas
de Laboratorios

Proceso adjudicado para proyecto de impacto por el rubro de jovenes a la U, se lanzd por convocatoria

publico y fueron adjudicados 9 videobeam de tiro corto y 20 pantallas interactivas de 75”, durante la
vigencia 2023 no se contd con rubro para dicha actividad.

6.3.7 Adquisicion Sotfware especializado para las unidades Académicas de Laboratorio

Para la vigencia 2024 se asignd el rubro de $ 148.913.786 con dicho rubro se proyectd la adquisicion y
renovacién de 5 softwares, 3 para pregrado y 2 para posgrado por un valor final de $154.451.100.

SOFTWARE UBICACION \ VALOR \ ESTADO
MAXQDA SALAS (ESPECIALIZACION) $39.257.624 APROBACION POLIZAS
SURE FOTOGRAMETRIA $18.001.843 GENERACION CDP*
BLUEHILL MADERAS MAQUINA UNIVERSAL $ 54.502.000 ELABORACION CONTRATO VICE ADM
PV*SOL MODELACION AMBIENTAL $5.969.633 EVALUACION OFERENTES
PTV VISION SALAS (MAESTRIA) $36.720.000 GENERACION CDP
TOTAL $154.451.100 |

Tabla 30. Asignacidn final Software Proyectos de Inversion 82-2024
Fuente: Laboratorio FAMARENA
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6.4 Contratar los servicios de servicio reactivo, preventivo, predictivo y/o
calibracion para los equipos de las Unidades Académicas de Laboratorios

Para la actividad de mantenimiento durante la vigencia 2024 se asigné un valor de $301.990.800 el
cual se comprometié en un total de 9 procesos, realizando el mantenimiento a 435 equipos de
Laboratorio, para la vigencia 2023 se tuvo un rubro para dicha actividad por un valor de

$130.000.000.
N°
MANTENIMIENTOS EQUIPOS ESTADO
Mantenimiento equipos $ 71.209.600 i i6n Mend
topografia 135 .209. jecucién Mendoza
Mantemr‘me‘nto equipos 37 $33.388.426 Ejecucién mantenimiento a
audiovisuales Computadores
Mantenimiento equipos de éptica 133 S 68.653.480 |.I’1ICIO 25de ngylembre de 2(,)24
instrumentacion y metrologia

Mantenimiento equipo 1 $20.017.700| Inicia 28 de noviembre de 2024 suconel

tecnologias limpias
Mantenimiento equipos calidad aguas 3 $12.451.401 Ala espera contrato

Tabla 35. Mantenimientos
Fuente: Laboratorio FAMARENA

N°

MANTENIMIENTOS EQUIPOS ESTADO
MANTENIMIENTO CABINAS 5 $ 9.258.200 ESPERERANDO GENERACION CDP
CALIDAD DEL AIRE 1 $11.010.070 ESPERANDO GENERACION CDP
CALOR-FRIO 22 S 27.862.680 ELABORACION CONTRATO GLOBAL SCIENTIFIC
PRECISION Y ESPECIALES 69 $ 47.966.835 ESPERANDO GENERACION CDP
TOTAL ‘ 435 $ 301.840.800

Tabla 36. Asignacion final Mantenimientos Proyecto de Inversidon 8217-2024
Fuente: Laboratorio FAMARENA

Teniendo en cuenta las actividades anteriormente mencionadas es importante evidencia el rubro
comprometido a ejecutar en cada actividad.

ACTIVIDAD VALOR ASIGNADO NECESIDAD (FECHA VALOR COMPROMETIDO % VALOR
INICIALMENTE GENERACION) CON NECESIDADES COMPROMETIDO
MATERIALES Y 7996
37.500.000 45.676.897 122%
VIDRIERIA > (25/10/2024) > °
7294
32.500.000 40.686.618 125%
REACTIVOS > (26/09/2024) > °
8308
14.000.000 13.971.195 99,79%
PARTES DE PC > (12/11/2024) > °
Sl
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5955
. 20.575.000 20.572.900 99,99%
BOMBILLERIA 2 (27/08/2024) > °
6543
. 28.291.414 28.291.414 100%
FERRETERIA 2 (12/09/2024) > °
S 443.468.526 6034 S 443.463.885 99,999%
d . d o b )
AUDIOVISUALES (28/08/2024)
5 NECESIDADES
0
SOFTWARE $148.913.786 PRESUPUESTALES $ 154.451.100 103,72%
9 NECESIDADES )
MANTENIMIENTOS 9 EEENE0Y PRESUPUESTALES ® LA 99,950%

$1.027.239.526 $ 1.048.954.809
Tabla 37. Asignacion final de Inversidn 8217-2024
Fuente: Laboratorio FAMARENA

6.5 Paz y Salvos

Dentro de la vigencia 2024 también se desarrollan indicadores de gestién en cuanto a la solicitud de paz
y salvos para evidenciar las dindmicas que en estos aspectos se han dado. Por un lado, encontramos la
solicitud de paz y salvos que se realizan por correo electrénico por parte de los estudiantes, durante la
vigencia 2024 se solicitaron 145 paz y salvos distribuidos de la siguiente manera:

PROYECTO CURRICULAR APLAZAMIENTO RETIRO TOTAL
DEFINITIVO

ADMINISTRACION AMBIENTAL 8 5 14
ADMINISTRACION DEPORTIVA 8 3 11
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 0 1 1
INGENIERIA AMBIENTAL 20 15 35
INGENIERIA FORESTAL 19 6 25
INGENIERIA SANITARIA 13 6 19
INGENIERIA TOPOGRAFICA 12 7 19
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS 4 3 7

TOTAL 91 . 53 us |

Tabla 37. Asignacion final Proyecto de Inversién 8217-2024
Fuente: Laboratorio FAMARENA

Durante la vigencia 2024 se solicitaron y entregaron en total 145 paz y salvos de acuerdo con las
dindmicas que suelen solicitar como lo son aplazamiento semestre (91) y retiro definitivo (53).
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Total, general
TECMOLOGIA EN GESTION AMBIENTALY .
INGEMIERA TOPOGRAFICA
INGEMIERIA SAMITARIA

INGEMIERIA FORESTAL

INGEMIER|A AMBIENTAL
COMUNICACION SOCIAL Y PER IO DS [0 ()
ADMINISTRACION DEPORTI /A e S
ADMINISTRACION ANME |ENT AL E— e

0% 205 405 60% BO% 100%

|

W APLAZAMIENTOD  m RETIRC DEFINITIVO

lHustracién 22. Gréfica distribucion de solicitud de paz y salvos por proyecto curricular
Fuente: Laboratorio FAMARENA

Durante la vigencia 2024 la mayor cantidad de paz y salvos solicitados con motivo de aplazamiento y
retiro definitivo fue el proyecto curricular de Ingenieria Ambiental con 20 y 15, seguido de
Administracién Ambiental con 39 y 19 respectivamente.

7. Logros, gestion o reconocimientos

7.1 Participacion Feria de Servicios y Educacion Congreso de la Republica.

La Unidad de Extensidon y Proyeccion Social participa en la 1ra Feria de Servicios y Educacidn
Desarrollada en el Congreso de la Republica de Colombia dando inicio de la jornada con la instalacién
del Stand en el cual se tienen diferentes elementos tales como pendones, separadores, libros de
investigacion, elementos de laboratorio, entro otros. El resto de jornada se da a conocer todos los
servicios y las carreras de Pregrado que tiene la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
de la Universidad Distrital, se entregan a entidades y personas interesadas folletos publicitarios y
portafolios con informacion general de la Universidad.

Es de gran importancia dar a conocer todos los proyectos de pregrado, posgrado y los servicios que
ofrece la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital en donde
todos los interesados conozcan los servicios y educacion que se brinda y el cdmo desempeiiarla y
poner en practica en diferentes entidades, se evidencia gran interés por parte de los asistentes en
las actividades desarrolladas e informacidon que se da por parte de la Unidad de Extensién y
Proyeccidn Social, se ve un alto flujo de gente por el stand, ademas de agrado por la publicidad
entregada, asi mismo se tienen diferentes muestras y equipos de laboratorio como de Topografia,
Herbario Forestal, Silvicultura, Sanidad Ambiental, Calidad del aire, Servicios Publicos, entre otros.
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Fuente: Unidad de Extension FAMARENA

7.2 Proceso de Identidad Mesas Técnicas Gestion de Tiempos Laborados

Unidad de Extension participa de las respectivas mesas técnicas de gestién de tiempos
laborados desarrolladas por el equipo consultor de la Universidad de Pamplona, debido a
gue algunas dependencias deben ser citadas nuevamente para finalizar el proceso realizado
en sesiones anteriores.

7.3 Capacitacion Retencion Documental

Capacitacién Retencion documental: La Unidad de Extension y Proyeccidn Social participa de
la capacitacidon programada por La Unidad de Actas, Archivo y Microfilmacion — UAAM
dando cumplimiento a la aplicacion de las Tablas de Retencidn Documental — TRD, la cual
se desarrollé el martes 05 de noviembre a las 03:00 P.M en la sala de juntas de la Unidad
de Extensidn en la sede Vivero, alli se abordaron temas de avances en la organizacion de
los archivos de gestion y el diligenciamiento de los formatos descriptivos como hoja de
control e inventario documental.
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7.4 Capacitacion PMO-SCRUM

Se participa en la capacitaciéon PMO-SCRUM Liderazgo y Trabajo en Equipo desarrollada por
la Oficina de Extension — IDEXUD el 13 de septiembre de 2024, capacitacién que tiene como
objetivo capacitar a todos los participantes en temas de liderazgo y trabajo en equipo, las
respectivas herramientas y equipos que se pueden usar para ello.

7.5 Actualizacion Pagina Web

La Unidad de Extensidon y Proyeccion Social hace migracién al nuevo modelo de Pagina Web
establecido por parte del drea de Web Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
alli se hace la actualizacion de toda la informacién y se suben todos los documentos, el link
de la pagina es: https://fambiental.udistrital.edu.co/uextension/index.php.

7.6 Invitacion de Honor Convenio Magno entre la Universidad Suroeste de Rusiay la
Universidad Distrital Francisco José de Calda

Se hace una invitacién de Honor al coordinador de la Unidad de Extension y Proyeccidn Social el
docente Helmut Espinosa, con el fin de participar en la celebracidon del convenio magno entre la
Universidad del Suroeste de Rusia y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Nos complace invitarlo a la celebracion del convenio
magno entre nuestras lllSlillllel]CS, un hito sigmﬁcnuvo
en nuestra colaboracién mutua. Este acuerdo simboliza
nuestro compromiso con el avance y desarrollo de
nuestros pﬂiSCS, ESPS!'Z\“]OS contar con su prcs(‘n(‘iu para
celebrar este logro y fortalecer los lazos que nos unen.

DIA LUGAR HORA
ADUANILLA PAIBA- SALA DE

NOVIEMBRE 10AM

LECTURA
CL 13 #31-75

lustracion 23. Invitacion de Honor Convenio Magno
Fuente: Unidad de Extension FAMARENA
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7.7 Incremento en convenios Activos
Hay un incremento con el afio anterior del 26,8% de convenios activos, los cuales fueron
actualizados y creados en la vigencia 2024.

Estado 2023 2024 |
Activos 227 288
Vencidos 128 139
Préoximo a vencer 15 40
En tramite 39 10

lustracion 24. Cuadro comparativo Convenios 2023 - 2024
Fuente: Unidad de Extension FAMARENA

7.8 Incremento participacion de la comunidad en Il Congreso Internacional “Retos y Desafios
Ambientales’

Durante el afo 2024, se observd un aumento significativo en la participacion de la comunidad
académica en el Il Congreso Internacional "Retos y Desafios Ambientales" y el Xlll Encuentro de
Grupos y Semilleros. En comparacién con 2023, donde se registraron 208 participantes, en 2024 la
cifra aumentd a 556, lo que refleja un notable interés por parte de los estudiantes y profesionales.

CONGRESO INTERNACIONAL

556

= | CONGRESO 2023 I CONGRESO 2024

lHustracion 25. Cuadro comparativo Convenios 2023 - 2024
Fuente: Unidad de Extension FAMARENA

Este incremento en la participacion estuvo acompanado por iniciativas como el concurso para
participar en la COP-16 y en el Boletin "Semillas Ambientales". Dichas actividades no solo han
incentivado a los estudiantes a involucrarse mas en proyectos de investigacion, sino que también
han fortalecido su compromiso con el medio ambiente. Este impulso se refleja en la activa
participacién en los eventos organizados por la Unidad de Investigaciones y los Proyectos
Curriculares de Famarena, lo que demuestra un claro avance en la motivacion e interés por el
trabajo académico y la investigacion ambiental.

El aumento en la participacidon en estos eventos académicos es un claro indicio del éxito de las
estrategias implementadas para fomentar el interés y la involucracién de los estudiantes en los
desafios ambientales. Las actividades propuestas han servido de plataforma para el desarrollo de
proyectos de investigacion, consolidando el compromiso de la comunidad académica con la
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sostenibilidad y el fortalecimiento de la educacidn ambiental. Este panorama promete un futuro
prometedor para la integracion de la academia en la solucion de problemas ambientales,
posicionando a los estudiantes como agentes activos de cambio.

7.9 Publicaciones boletin Ambiental

Para el periodo 2024 se generaron 3 publicaciones del Boletin Semillas Ambientales.

BOLETIN SEMILLAS AMBIENTALES

: - -
0
Semestre 1 Semestre 3

H BOLETIN SEMILLAS AMBIENTALES 2023
BOLETIN SEMILLAS AMBIENTALES 2024

llustracion 26. Boletin Semillas Ambientales 2023 - 2024
Fuente: Unidad de Investigaciones FAMARENA

7.10 Plan Maestro de Investigacion 2025-2028

Durante el afio electivo, se trabajé de manera colaborativa y exhaustiva con los miembros del
Comité y la Oficina de Investigaciones en la actualizacién del Plan Maestro de Investigacién 2025-
2028 de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. Este proceso se realizd en
consonancia con el Plan Maestro de Investigacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el cual establece que, para cumplir cabalmente con la misidn de la investigacion, la
universidad debe consolidar, actualizar e implementar un marco estratégico que defina los
lineamientos, acciones y enfoques tematicos que deben priorizarse, asi como los actores y gestores
del sistema de investigacion.

Uno de los pilares fundamentales de este marco estratégico es contar con un Plan que determine
las lineas y las acciones necesarias para hacer operativo los ejes estratégicos, alcanzar las metas
definidas y lograr los objetivos establecidos para el afio 2030. En este contexto, el Plan Investiga-
UD 2030 establece 10 lineas de accidn, con acciones especificas orientadas a fortalecer las
capacidades del sistema de investigacidn y a agilizar su gestidn para hacerla mds efectiva.

El Plan Investiga-UD 2030 también tiene como objetivo incentivar la participacion de los estudiantes
en los semilleros de investigacidn, investigacion-creacion e innovacidn dentro de la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital. Ademds, se busca facilitar
mecanismos que permitan a estas estructuras dar a conocer sus proyectos, mientras convocan e
invitan a mas estudiantes a unirse a sus iniciativas, promoviendo una mayor inclusién y colaboracion
en los procesos de investigacion.( 05.12.24 PMI v1 25 -28.docx)
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La actualizacién del Plan Maestro de Investigacion 2025-2028 refleja un compromiso sélido con el
fortalecimiento y la evolucidn del sistema de investigacidon de la Universidad Distrital. Al alinearse
con los objetivos del Plan Investiga-UD 2030, se busca no solo optimizar la gestidon investigativa,
sino también fomentar la participacién de los estudiantes en el ambito de la investigacion y la
innovacion. Este enfoque estratégico posiciona a la universidad como un referente en la formacién
de profesionales comprometidos con el conocimiento y la sostenibilidad, consolidando su papel en
la generacién de soluciones a los retos ambientales y sociales del futuro.

7.11 Publicacion de Articulos en revistas cientificas de Taxomia

Se destaca la publicacidn de tres articulos académicos en revistas cientificas de taxonomia por parte
de profesores o personal adscritos al Herbario Forestal. A continuacidn, se listan los articulos
publicados (en negrilla los profesores o personal adscrito al Herbario Forestal)

Articulos

v' Diego Alejandro Zapata-Correa, Javier Garzon, Andrés F. Caro Holguin & Daniel Ruiz
Molina. A new species of Burmeistera (Campanulaceae, Lobelioideae) from the Pacific
slope of the Northwestern Andes of Colombia. Phytotaxa 637(3): 269-277. 2024.

v' Natalia A.S. Przelomska, Rudy A. Diaz, Fabio A. Avila, Gustavo A. Ballen, Rocio Cortés-
B., Logan Kistler, Daniel H. Chitwood, Martha Charitonidou, Susanne S. Renner, Oscar
A. Pérez-Escobar and Alexandre Antonelli. Morphometrics and Phylogenomics of Coca
(Erythroxylum spp.) lHluminate Its Reticulate Evolution, With Implications for Taxonomy.
Molecular Biology and Evolution Vol. 41(7). 2024.

v' Diego Alejandro Zapata-Correa & Juan Pablo Tobén-Agudelo. Novedades en
Salicaceae para Colombia, una especie nueva de Neosprucea. Brittonia 76: 33—40. 2024.

v' Daniel Ruiz Molina, Fabio A. Avila & Rocio Cortés-B. Two new species of Meliosma
(Sabiaceae) from the Eastern Cordillera in Colombia. Phytotaxa 666(2): 107-120. 2024

v' Ana Maria Trujillo-Lopez, William Ariza-Cortés & Yeison Londofio-Echeverri.
Dahlstedtia colombiana (Millettieae, Papilionoideae, Fabaceae), a new species and first
record of the genus from Colombia and its Seasonally Tropical Dry Forest. Phytotaxa
666(1): 031-041. 2024.

v' Johan Urrea, Humberto Mendoza-Cifuentes, Néstor Garcia & Lyndon Carvajal Rojas.

Blakea cubarralensis (Melastomataceae: Pyxidantheae): a new species from Colombia.
Phytotaxa 666(1): 059-066. 2024.
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v" Humberto Mendoza-Cifuentes, William Ariza-Cortés & Lyndon Carvajal Rojas.
Miconia garagoana - Melastomataceae: A new rheophytic species from the eastern Andes
of Colombia. Phytokeys 247: 145-154. 2024

v' Diego A. Zapata-Correa, Carlos A. Paz-Lopez, Andrés F. Torrejano-Munevar &
Sebastian Berrio-Montoya. Una especie nueva de Croton seccion Geiseleria
(Euphorbiaceae) del cafién del rio Cauca (Antioquia), noroccidente de Colombia.
Darwiniana, nueva serie 12(2): 284-294. 2024.

v' Luis Fernando Soler-Umbarila, Diego A. Zapata-Correa & Carlos Parra-O. A new species and
a new record in Lauraceae from Colombia. Brittonia. 2024.

7.12Publicacion de Libro “Flora del bosque muy himedo premontano Cubarral Meta”

Libro

v Lyndon Carvajal Rojas (2024). Flora del Bosque muy himedo premontano Cubarral-
Meta. Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Bogota D.C., 433 p.

7.13 Aumento participacion en el semillero de Diversidad Forestal (DIFI)

Otro logro destacado de la dependencia fue la nutrida participacion de profesores, contratistas
y miembros del semillero de Diversidad Forestal (DIFI) en el reciente Congreso Colombiano de
Botanica que se llevd a cabo en la ciudad de Popayan (Cauca). En el mismo evento el director del
Herbario Forestal, profesor Lyndon Carvajal Rojas, también representé al Herbario en la
asamblea de la Asociacién Colombiana de Herbarios (Fig. 2)
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llustracion 26. Asistencia XII congreso Colombiano de Botanica
Fuente: Herbario Forestal FAMARENA

7.14 Adjudicacion convocatoria 015 “Gestion de renovacion Tecnoldgica de Audiovisuales sede
Vivero”

Para la vigencia 2024 dentro del logro obtenido para las Unidades Académicas de Laboratorios
fue adjudicacidn de la convocatoria 015, "Por la cual se adjudica la Convocatoria Publica No. 015
de 2024" mediante la Resolucion 487 de 2024 con la cual se realizé la gestidn para la renovacion
tecnoldgica de la unidad de audiovisuales de la sede Vivero con la adquisicion de 20 pantallas
interactivas de 75” las cuales permitiran optimizar la realizacién de actividades académicas y que
son de vital importancia para la adecuada apropiacion del conocimiento de cada una de las
materias de los proyectos curriculares, asi mismo se destaca la adquisicién de 9 videobeam los
cuales permiten iniciar un recambio tecnolégico en la sede Porvenir, la cual se proyecta en la
vigencia 2025 un recambio tecnolégico por medio audiovisuales de ultima generacion.

Es importante resaltar que cada una de las actividades del proyecto de inversidn 8217
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS
UNIDADES ACADEMICAS DE LABORATORIO EN LA DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL DE LA UDFC. BOGOTA D.C.” apoyado del Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2027 “Bogota Camina Segura”, cada actividad se ajusta a las necesidades actuales lo que permite
una dindmica en las actividades del proyecto de inversion.

7.15Elaboracion Plan de Desarrollo de la Facultad

La Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas tiene como propdésito contribuir al progreso econémico y social tanto del pais como del
Distrito Capital elabord un Plan de Desarrollo de la facultad, esto se genera con el fin de aportar al
desarrollo de programas académicos, asi como de actividades de investigacidén y extensién que
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faciliten la formulaciéon y ejecucidon de proyectos ambientales seguros, econdmicamente viables y
socialmente justos y equitativos, en consonancia con las politicas nacionales y los acuerdos
internacionales vigentes. En este sentido, el enfoque estratégico de la Facultad plantea lo siguiente:

El nuevo plan estratégico de desarrollo para el periodo 2024—2034, moviliza la estrategia, que marca
una ruta como Facultad, que nos permite orientar acciones académicas, investigativas y extension,
conectando con la ciudad-regional, pais y planeta y un compromiso con las futuras generaciones,
tiene cinco lineas de accion fundamentales, que definen a la Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, basadas en la visidn, que concibe como deseable y como posible el propésito
de la paz, que se entiende, debe transitar por el sendero del desarrollo sostenible. Este plan
estratégico periodo 2024 - 2034, se expone las metas de crecimiento misional (docencia,
investigacidén y extensién) y refuerzan los desafios académicos, para ser una Facultad lider en la
ciudad regién y una de las mejores en América latina, la cual tiene cinco lineas de accién, con veinte
(20) estrategias, que se presentan a continuacion:

INVESTIGACION E INTERNACIONALIZACION
Suefio 1: Impulsar los procesos de investigacion e internacionalizacion como una iniciativa
transversal para la visualizacién en la ciudad, la regidn, el pais y América Latina.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Suefio 2: Generar un impacto significativo en la aplicacidon del conocimiento ambiental y una
trasformacidn positiva en la sociedad.

ASPECTOS CURRICULARES
Sueiio 3: Contribuir con la oferta académica pertinente y apropiada en los contextos local, regional,
nacional y global.

ADMINISTRACION
Sueio 4: Avanzar en una facultad dindmica, proactiva y actualizada en todos sus procesos.

BIENESTAR INSTITUCIONAL
Sueiio 5: Fomentar los procesos de bienestar Universitario para toda la comunidad académica

7.16 Avances nuevo Proyecto Curricular “Doctorad en Ambiente e ingenieria sustentable”.
Indicadores de Participacion en Conferencias Magistrales

Durante la vigencia 2024, se registré una notable participacion en las Conferencias Magistrales
organizadas por la Facultad, con un total de 180 participantes. Este resultado refleja el interés y la
calidad del contenido académico ofrecido, destacando el compromiso de la Facultad con la
actualizacién constante de los profesionales del area ambiental y de los recursos naturales. Las
conferencias se consolidan como un espacio clave para el intercambio de conocimientos vy
experiencias en temas relevantes para el sector.

Asignacion de Aulas al Doctorado

En linea con el crecimiento y la consolidacion del Doctorado en el drea de Medio Ambiente y
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Recursos Naturales, se procedio a la asignacidn de 2 aulas en el Edificio Natura para el desarrollo
de las actividades académicas correspondientes. Esta asignacidn de espacios fue esencial para
facilitar el desarrollo de las clases, conferencias y reuniones de trabajo en un entorno adecuado y
acorde con los estdndares educativos de la Universidad.

Evento Inaugural del Doctorado

El 18 de noviembre de 2024 se llevd a cabo el evento inaugural del Doctorado en la sede Compensar,
ubicada en la Avenida 68. A este evento asistieron 45 invitados, entre los cuales se incluyeron
autoridades académicas, representantes del sector publico y privado, y potenciales colaboradores
internacionales. La inauguracién fue un hito significativo, marcando el inicio de un nuevo ciclo
académico para los estudiantes y consolidando la oferta educativa de la Facultad en el ambito de
los programas de formacién de alto nivel.

Proceso de Inscripciones y Admisiones

Se realizd con éxito el proceso de inscripciones y admisiones para el Doctorado, el cual permitié la
seleccidn de 6 nuevos admitidos para la cohorte 2025-I. Este proceso se desarrollé bajo los mas altos
estandares de transparencia y rigurosidad académica, asegurando que los nuevos estudiantes
seleccionados cuenten con el perfil adecuado para afrontar los retos del programa doctoral y
contribuir a la investigacién y desarrollo en el dmbito ambiental y de los recursos naturales.

El afio 2024 ha sido un periodo de consolidacion y expansién para el Doctorado en Medio Ambiente
y Recursos Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. La participacién en
conferencias magistrales, la asignacién de nuevos espacios adecuados para la formacién doctoral,
la exitosa inauguracién del programa y el proceso de inscripciones y admisiones, evidencian el
creciente impacto de la Facultad en la formacidn de profesionales de alta calidad y en la contribucién
al conocimiento en el drea ambiental.

Estos logros no solo fortalecen la oferta educativa, sino que también posicionan al Doctorado como
una referencia dentro del sector académico y profesional. Con un enfoque en la excelencia y la
sostenibilidad, la Facultad contintia su compromiso con la investigacion, la formacién avanzaday la
proyeccidn social, consolidando su liderazgo en la formacion de expertos capaces de hacer frente a
los desafios ambientales globales y locales.

llustracién 26. Doctorado
Fuente: Decanatura Famarena
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7.17 Reconocimiento Docentes y Estudiantes

Durante la vigencia de 2024, la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales ha destacado por
la excelencia de sus estudiantes, docentes y académicos en diversas areas, recibiendo importantes
reconocimientos tanto a nivel nacional como internacional. A continuacién, se presentan algunos
de los logros mas destacados:

Reconocimiento a los Estudiantes del Semillero en Arqueoastronomia

Tres estudiantes del Semillero en Arqueoastronomia de la Facultad fueron galardonados por su
destacada participacién en el proyecto titulado ‘Levantamiento topogrdfico por técnicas de
escanogrdfia de una serie de hipogeos — Parque Nacional de Tierradentro, Cauca’. Este proyecto,
gue combina la arqueologia y las tecnologias avanzadas de escanografia, fue reconocido por su
aporte al conocimiento cientifico y al estudio del patrimonio cultural colombiano, reflejando el
compromiso de los estudiantes con la investigacion interdisciplinaria y su capacidad para abordar
proyectos de gran impacto.

Reconocimiento Especial a la Docente Claudia Maria Cardona

En el VIl Encuentro Nororiental Interactivo de intercambio de Semillas Nativas y Ecomercado, la
Docente Claudia Maria Cardona recibié un reconocimiento especial como Sembradora del Futuro
en la categoria de Academia e Investigacion. Este premio resalta la valiosa labor de la docente en la
preservacion de la biodiversidad y en el fomento del intercambio de conocimientos sobre las
semillas nativas, consolidando su rol como una referente en el ambito académico y cientifico.

Homenaje a la Docente Rocio Cortés Ballén por la Asociacién Colombiana de Botanica

La Docente Rocio Cortés Ballén fue homenajeada como Botdnica Destacada por la Asociacion
Colombiana de Botanica y el Comité Organizador del XIl Congreso Colombiano de Botdnica. Este
reconocimiento se otorgd en virtud de su valiosa contribucidn al avance de la ciencia de la
botanica en Colombia y por su destacada trayectoria en los estudios para el conocimiento de la
flora del pais. Su labor ha sido fundamental para el desarrollo de investigaciones que aportan al
entendimiento y conservacion de la biodiversidad colombiana.

Premio “La Voz de la Comunidad SIG” al Profesor Rodolfo Franco

El profesor Rodolfo Franco fue galardonado por ESRI con el “Premio de la Voz de la Comunidad
SIG”, entregado en la Conferencia CUE2024. Este premio reconoce la valiosa labor del profesor en
el area de los Sistemas de Informacion Geografica (SIG), destacando su impacto en la formacion
académica y el desarrollo de proyectos aplicados en la gestion ambiental y territorial.

Establecimiento de Vinculo Estratégico con la CAR
Gracias a las gestiones realizadas por el coordinador de la Especializaciéon, el docente Alejandro

Copete, se logré establecer un vinculo estratégico con la Corporacién Auténoma Regional (CAR).
Esta colaboracién posicioné a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como una de las cinco
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instituciones académicas seleccionadas para formar parte de la Alianza entre la CAR y universidades.
Este logro refuerza el compromiso de la Facultad con el desarrollo de proyectos de investigacion y
extensién enfocados en la sostenibilidad ambiental y la gestién de recursos naturales.

Los reconocimientos obtenidos por nuestros estudiantes y docentes en 2024 son una clara muestra
de la calidad académica y el impacto que la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
continla generando en el ambito cientifico y profesional. Estos logros no solo refuerzan la misién
de la Facultad en la formacién de lideres en el sector ambiental, sino que también posicionan a
nuestra institucion como un referente en investigacion, sostenibilidad y colaboracion estratégica
con entidades nacionales e internacionales. Los esfuerzos y contribuciones de cada uno de los
miembros de la comunidad académica son fundamentales para consolidar el prestigio de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su liderazgo en el ambito académico y cientifico.

llustracion 26. Estudiantes Ganadores en el “Expresa tu ingenio 2024”
Fuente: Agencia de Noticias UD

En constancia de/lo anteriocmente relacionado, suscribe:
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