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Reorganización administrativa

Consolidación de convenios marco e 
interadministrativos  

Seguimiento y continuidad  a los convenios 

Recepción de propuestas y proyectos de 
extensión 

Reuniones y eventos 

Búsqueda y comunicación a entidades 

Orientación a docentes en la estructuración 
de nuevas propuestas de extensión

Acompañamiento a estudiantes para el 
desarrollo de pasantías y afiliaciones ARL 

Atención vía telefónica

1779 llamadas

Reuniones 
remotas

83
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Tomado de : Bases de datos Convenios 2021 
Unidad Extensión FAMARENA

En prórroga 

40

Activos

En trámite

32
170

13 11
21 23 26

42

65
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SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS FAMARENA 2015 - 2021
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NOMBRE DOCENTE PROYECTO CURRICULAR
Favio López Botía Coordinador Unidad de Extensión

Rafael Bautista Cano Representante Administración Deportiva

Alfonso Pazos Álvarez Representante Administración Ambiental

Cesar Augusto García Valbuena Representante Ingeniería Ambiental

Jaime Alberto Moreno Representante Ingeniería Forestal

Danny Orlando Naranjo Lasso Representante Ingeniería Topográfica

Astrid Ximena Parsons Delgado Representante Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos

Vidal Fernando Peñaranda Osorio Representante Tecnología en Saneamiento Ambiental

Humberto Valbuena Leguizamo Representante Tecnología en Levantamientos Topográficos

Gabriel Ernesto Escobar Representante Ingeniería Sanitaria

Número de Sesiones 2020:

14

Número de propuestas 

aprobadas:

15

Entidades a las cuales van dirigidas las propuestas aprobadas por el Comité 
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AÑO NÚMERO ENTIDAD OBJETO

2021
FAC-

MED-
8040

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE 

CALDAS - UD

DIPLOMADO VIRTUAL: DRONES APLICADO A CIENCIAS DE LA TIERRA Y MANEJO DE RECURSOS NATURALES + 
CERTIFICADO OPERADOR UAS

Ofrecer un amplio recorrido en materia aeronáutica y normativa necesaria en el uso de los diferentes drones del 
mercado, sus principales características, manejo, software y algunas de sus aplicaciones más frecuentes, con el 
componente práctico suficiente para operarlos de manera segura y eficaz. Certificar operadores de drones para 

habilitarse y registrarse ante la aeronáutica civil, con el fin de que puedan realizar a futuro, vuelos profesionales con 
fines comerciales, estando dentro de la norma.

2021
891 de 
2021

INSTITUTO NACIONAL DE 
VIAS - INVIAS

Realizar la actualización y complementación de las guías de manejo ambiental de proyectos de infraestructura del 
instituto nacional de vías -subsector vial y subsector marítimo y fluvial

2021 1

CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LOS VALLES 

DEL SINÚ Y DEL SAN JORGE 
- CVS

Fortalecer el ejercicio de autoridad ambiental de la CVS en los procesos de evaluación y seguimiento a licencias, 
permisos, concesiones y autorizaciones ambientales relacionadas con el uso, aprovechamiento y/o movilización 
delos recursos naturales renovables, así como el seguimiento y control de actividades ilegales que promuevan la 

degradación, afectación y pérdida de los ecosistemas y la biodiversidad en el territorio.
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AÑO NÚMERO ENTIDAD OBJETO

2021
FAC-

MED-
8024

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE 

CALDAS - UD

Ofertar el programa académico transitorio a todos los estudiantes de los programas de pregrado de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales, se pretende la actualización en cinco módulos de interés profesional, que 
permita a los estudiantes una adecuada fundamentación de cara a la realización del correspondiente trabajo de 
grado para cumplir con la totalidad de requisitos académicos exigidos para la obtención del título de pregrado

2021
2569-
2021

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO DE 

BOGOTÁ EAAB 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA 

REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA CAR

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la empresa de acueducto y alcantarillado de Bogotá 
EAAB, la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

UD, para la formulación de un plan de rehabilitación, revegetalización con fines de restauración para la adaptación al 
cambio climático de los predios de la EAAB, localizados en la reserva forestal protectora bosque oriental de Bogotá”́

2021
CI 253-

2021

FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL RAFAEL URIBE 

URIBE

Prestar servicios para realizar acciones de restauración, rehabilitación o recuperación en áreas prioritarias y de valor 
ambiental, a su vez realizar acciones de mantenimiento y plantación de árboles en la localidad de Rafael Uribe Uribe

en el marco de los proyectos de inversión 1661 y 1667

2021 UAESP-501

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE SERVICIOS 

PÚBLICOS - UAESP

Aunar esfuerzos técnicos administrativos, financieros y humanos, para el fortalecimiento técnico en el desarrollo de 
los procesos de aprovechamiento de residuos solidos en la ciudad de Bogotá
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2021-1

11

Calendario 
especial del 
programa

Estructuración  
de Syllabus y 
propuesta del 

programa

Apoyo compra 
de PIN de 

reingreso y 
pago matrícula

Trámites 
financieros

Contratación 
instructores

Pagos 
Liquidación y 

cierre

Procesos apoyados por la Unidad de Extensión  a la Coordinación del Programa:

Estudiantes 0 1 2 3 4 5

Administración Deportiva

Ingenieria Topográfica

Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos

Tecnología en Saneamiento Ambiental

Ingenieria Forestal
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Acuerdos de voluntad  
legalizados por estudiantes 

de la Facultad del Medio 
Ambiente y RRNN en el 

año 2021

TOTAL TRABAJOS 

DE GRADO 2021 

(PASANTIA):

188

TOTAL 

ESTUDIANTES QUE 

REALIZARON 

PASANTIA Y LA 

LEGALIZARON 2021:

232

Tomado de: Bases de datos Pasantías Unidad Extensión 2021
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Jornada 
Informativa de 

pasantías

FAMARENA

Jornada de 
Sensibilización de la 

Gestión de 
Supervisión de los 

Proyectos de 
Extensión - IDEXUD

Talleres para el crecimiento 
de la Función Misional de 

Extensión y Proyección Social 
En la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

Orientación a proyectos 
curriculares y docentes 

frente a procesos de 
extensión

Socialización Sistema 
Único de Información de 

Trámites - SUIT

Comité de Extensión 
de la Facultad del 
Medio Ambiente y 

Recursos Naturales

Capacitación 
Brigada de 

Emergencia
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Desarrollo de pasantías 
en la RAP-E Región 

Central

Comisión Ambiental Local

La CandelariaSuscripción de 
convenio con 
Tecnogreen

Proyectos 
Alcaldía Rafael 

Uribe Uribe

Suscripción de convenio con 
Fundación JANINE WERMEILLE 

DE ALTURO – “JWA”

Convenio 372 del 2015 
con Unidad Especial de 

Catastro Distrital



- Trabajo en equipo
- Equipo interdisciplinar
- Buen ambiente laboral
- Gran acogida por parte de un portafolio 

amplio de organizaciones
- Compromiso por parte del Comité de 

Extensión
- Trayectoria institucional
- Portafolio de extensión

- Falta de capacitación en herramientas 
ofimáticas

- Carencia de recursos propios para la 
ejecución de proyectos

- Falta de encuentros para la visualización 
de resultados de extensión

- Relaciones públicas
- Poca difusión de logros alcanzados

- Proyectos de educación continuada
- Capital humano
- Firma de convenios y contratos a nivel 

distrital y nacional
- Mayores oportunidades a egresados en 

el campo laboral 

- Desarticulación 
- Perdida de oportunidades de 

participación en proyectos
- Desconocimiento institucional

Amenazas Fortalezas

Debilidades Oportunidades


