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Reorganización administrativa 

Consolidación de convenios marco e 
interadministrativos   

Seguimiento y continuidad  a los convenios  

Recepción de propuestas y proyectos de 
extensión  

Reuniones y eventos  

Búsqueda y comunicación a entidades  

Orientación a docentes en la estructuración 
de nuevas propuestas de extensión 

Acompañamiento a estudiantes para el 
desarrollo de pasantías y afiliaciones ARL  

Atención vía telefónica 

727 llamadas 

Reuniones  
remotas 

78 
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Tomado de : Bases de datos Convenios 2020  
                      Unidad Extensión FAMARENA 

En prórroga 

33  

Activos 

En trámite 

20 
103 

13 11 

21 23 
26 

37 

2015 2016 2017 2018 2019 2020

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS FAMARENA 2015 - 2020 
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NOMBRE DOCENTE PROYECTO CURRICULAR 

Favio López Botía Coordinador Unidad de Extensión 

Rafael Bautista Cano Representante Administración Deportiva 

Aura Yolanda Díaz Lozano Representante Administración Ambiental 

Eduardo Sánchez Representante Ingeniería Ambiental 

Jaime Alberto Moreno Representante Ingeniería Forestal 

Danny Orlando Naranjo Lasso Representante Ingeniería Topográfica 

Edison Uribe Representante Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos 

Martha Lucía Mojica Hernández Representante Tecnología en Saneamiento Ambiental 

Humberto Valbuena Leguizamo Representante Tecnología en Levantamientos Topográficos 

Jorge Alonso Cárdenas León Representante Ingeniería Sanitaria 

Número de Sesiones 2020: 

11 

Número de propuestas 

aprobadas: 

20 

Entidades a las cuales van dirigidas las propuestas aprobadas por el Comité  
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Acuerdos de voluntad  

legalizados por estudiantes 

de la Facultad del Medio 

Ambiente y RRNN en el año 

2020. 

TOTAL TRABAJOS 

DE GRADO 2020 

(PASANTIA): 

116 

TOTAL 

ESTUDIANTES QUE 

REALIZARON 

PASANTIA Y LA 

LEGALIZARON 2020: 

146 

Tomado de: Bases de datos Pasantías Unidad Extensión 2020 
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0 1 2 3 4 5 6

Administración Deportiva

Ingeniería Forestal

Tecnología en Levantamientos Topográficos

Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos

Tecnología en Saneamiento Ambiental

2020-3 2020-1

2020-1 

13 

 

Calendario 
especial del 
programa 

Estructuració
n  de Syllabus 
y propuesta 

del programa 

Apoyo compra 
de PIN de 

reingreso y 
pago matrícula 

Trámites 
financieros 

Contratación 
instructores 

Pagos  
Liquidación y 

cierre 

Procesos apoyados por la Unidad de Extensión  a la Coordinación del Programa: 

Estudiantes 

2020-3 

11 

 
Estudiantes 
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Jornada 
Informativa de 

pasantías 

Visita de pares CNA 
Obtención 

Acreditación de 
Alta Calidad 

(2) Proyectos 
Curriculares 

 

Apoyo proyecto PRAU 

Jardín Botánico de 
Bogotá y 

Red Colombiana de 
Instituciones de 

Educación Superior - 
EduRed 

Comisión Ambiental Local 

La Candelaria 

Jornadas de Sensibilización 
de la Gestión de Supervisión 

de los Proyectos de Extensión 
- IDEXUD 



- Trabajo en equipo 
- Equipo interdisciplinar 
- Buen ambiente laboral 
- Gran acogida por parte de un portafolio 

amplio de organizaciones 
- Compromiso por parte del Comité de 

Extensión 
- Trayectoria institucional 
- Portafolio de extensión 

- Falta de capacitación en herramientas 
ofimáticas 

- Carencia de recursos propios para la 
ejecución de proyectos 

- Falta de encuentros para la visualización 
de resultados de extensión 

- Relaciones públicas 
- Poca difusión de logros alcanzados 

- Proyectos de educación continuada 
- Capital humano 
- Firma de convenios y contratos a nivel 

distrital y nacional 
- Mayores oportunidades a egresados en 

el campo laboral  

 

- Desarticulación  
- Perdida de oportunidades de 

participación en proyectos 
- Desconocimiento institucional 

 

Amenazas Fortalezas 

Debilidades Oportunidades 


